
Аналитическая справка  

по исследованию компетентности управленческих команд ОО  

по вопросам функционирования ВСОКО в ОО 

 

Сроки   проведения    исследования: 16 февраля 2026 года 

Цель   исследования: диагностика профессиональных компетенций 

управленческих команд по вопросам функционирования ВСОКО в ОО.  

Категория участников исследования: управленческие команды 

общеобразовательных организаций. 

  Форма: тестирование 

Итоги исследования  

Диагностику проходили 18 руководителей из 10 управленческих команд. 

уровень 

компетенций 

низкий 

 

средний 

 

высокий 

количество 

участников 

2 13 3 

 

Наибольшие затруднения вызвали вопросы: 

Понятие и организация плана развития ВСОКО 

Наличие и разработка локальных актов ОО в соответствии с ФООП 

Организация стартовой диагностики при переходе на новый уровень 

образования 

Организация оценивания метапредметных результатов 

Процедурность и система оценки индивидуального итогового проекта 

выпускника 

Соотнесение процедур ВСОКО, ВШК, самообследования, применение 

инструментария каждой процедуры в разных случаях 

Принятие управленческих решений по итогам ВСОКО, в том числе связанных 

с нарушения ведения виртуального журнала (публичность ВСОКО) 

 

Выводы: у руководителей отмечаются дефициты: знание требований 

ФООП, планирования и организации процедур, входящих во ВСОКО, выход 

результатов ВСОКО в управленческие решения и отслеживание их выполнения, 

оценочная компетенция, особенно метапредметных результатов. 

 



Рекомендации:  

1) Проведение «педагогических чтений» по ознакомлению с ФООП 

управленческих команд и педагогических коллективов ОО.  

2) ЦНППМ разработать шаблоны локальных актов, обеспечивающих 

согласованное с другими локальными актами ОО функционирование ВСОКО. 

3) Проведение тренингов по ситуациям, связанным с оцениванием 

результатов освоения образовательных программ (решение ситуационных 

заданий, кейсов), в том числе выявлению и решению нарушений ведения 

виртуального журнала, по случаям необъективности оценивания, работа с 

публичностью ВСОКО. 

4) Развитие наставничества среди руководителей ОО. 

 

Лукутина Н.А.,  

методист-тьютор 

отдела тьюторского сопровождения ЦНППМ 


