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Раздел 1. Характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы – формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых 

для выполнения нового вида профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта, образования для 

приобретения квалификации «Педагогика и методика физической культуры и спорта. Тренер и тренер-преподаватель». 

Программа является преемственной к основной образовательной программе высшего образования направления 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (бакалавриат по направлению подготовки).  

Программа разработана с учетом требований: 

 Профессионального стандарта: «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2020 г. № 952н (в ред. 

Приказа  Минтруда России от 30.08.2023 № 686н); 

 Приказ Минтруда России от 24.12.2020 № 952н (ред. от 30.08.2023) «Об утверждении профессионального 

стандарта «Тренер-преподаватель» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.01.2021 № 62203) 

 Приказ Минобрнауки России от 25.09.2019 № 886 (ред. от 27.02.2023) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению 

подготовки 49.03.04 Спорт» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.10.2019 № 56284) 

 Приказ Минтруда России от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.04.2019 № 54519)  

 ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 «Физическая культура»; 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

 

 

 



1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень 

квалификации 
наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Деятельность по подготовке 

спортсменов и физическому 

воспитанию обучающихся 

6 Планирование содержания занятий 

физической культурой и спортом 

A/01.6 6 

Проведение мероприятий спортивной 

ориентации и спортивного отбора для 

обеспечения индивидуального подхода в 

соответствии с целями программ, 

реализуемых организацией 

A/02.6 6 

Проведение занятий физической культурой и 

спортом 

A/03.6 6 

Психолого-педагогическое, информационное, 

техническое сопровождение занятий 

физической культурой и спортом 

A/04.6 6 

Организация участия в спортивных 

соревнованиях, в спортивных и 

физкультурных мероприятиях 

A/05.6 6 

Формирование осознанного отношения к 

физкультурной и спортивной деятельности, 

мотивационно-ценностных ориентаций и 

установок на ведение здорового образа 

жизни, моральных ценностей честной 

A/06.6 6 



спортивной конкуренции, воспитание 

социально значимых личностных ка 

Обеспечение профилактики травматизма на 

занятиях физической культурой и спортом 

A/07.6 6 

Проведение работы по предотвращению 

применения допинга 

A/08.6 6 

Осуществление контроля и учета 

подготовленности с использованием методик 

измерения и оценки 

A/09.6 6 

Осуществление организации и судейства 

соревнований по виду спорта и 

физкультурно-спортивных тестовых 

мероприятий с населением 

A/10.6 6 

Обеспечение хореографической и 

акробатической подготовки спортсменов и 

обучающихся 

A/11.6 6 

Организация и проведение дистанционных 

занятий физкультурно-спортивной 

направленности 

А/12.6 6 

Организация и координация работы 

тренерско-преподавательской бригады 

А/13.6 6 

B Подготовка спортсменов и 

совершенствование навыков 

соревновательной 

деятельности в спортивных 

сборных командах 

муниципального уровня, 

7 Осуществление тренировочного процесса со 

спортсменами спортивной сборной команды 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных 

обществ (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

B/01.7 7 



субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-

спортивных обществ (по 

виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

Совершенствование навыков 

соревновательной деятельности спортсменов 

спортивной сборной команды 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных 

обществ (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

B/02.7 7 

Отбор перспективных спортсменов, 

комплектование спортивной сборной 

команды муниципального уровня, субъекта 

Российской Федерации, физкультурно-

спортивных обществ (по виду спорта, 

спортивной дисциплине) 

B/09.7 7 

Обобщение и распространение передового 

опыта деятельности тренера-преподавателя 

В/03.7 7 

Оказание экспертной и методической помощи 

по вопросам компетенции 

В/04.7 7 

Планирование, организация и координация 

тренерско-преподавательской работы в 

спортивной сборной команде 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных 

обществ (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

В/05.7 7 

Контроль, учет и анализ спортивных 

результатов, достигнутых спортивной 

сборной командой муниципального уровня, 

В/06.7 7 



субъекта Российской Федерации, 

физкультурно-спортивных обществ (по виду 

спорта, спортивной дисциплине) 

Взаимодействие с физкультурно-

спортивными организациями, организациями 

дополнительного образования детей, 

осуществляющими деятельность в области 

физической культуры и спорта, 

профессиональными образовательными 

организациями, осуществляющими 

деятельность в 

В/07.7 7 

Осуществление отбора спортсменов в резерв 

спортивной сборной команды 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных 

обществ (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

В/08.7 7 

Организация материально-технического 

обеспечения спортивных сборных команд 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных 

обществ (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

В/10.7 7 

Организация воспитательной работы в 

спортивных сборных командах 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных 

В/11.7 7 



обществ (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

С Подготовка спортсменов и 

совершенствование навыков 

соревновательной 

деятельности в спортивных 

сборных командах 

Российской Федерации (по 

виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

7 Осуществление тренировочного процесса со 

спортсменами спортивной сборной команды 

Российской Федерации (по виду спорта, 

спортивной дисциплине) 

С/01.7 7 

Совершенствование навыков 

соревновательной деятельности спортсменов 

спортивной сборной команды Российской 

Федерации (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

С/02.7 7 

Планирование, организация и координация 

тренерско-преподавательской работы в 

спортивной сборной команде Российской 

Федерации (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

С/03.7 7 

Контроль, учет и анализ спортивных 

результатов, достигнутых спортивной 

сборной командой Российской Федерации (по 

виду спорта, спортивной дисциплине) 

С/04.7 7 

Взаимодействие с физкультурно-

спортивными организациями, организациями 

дополнительного образования детей, 

осуществляющими деятельность в области 

физической культуры и спорта, 

профессиональными образовательными 

С/05.7 7 



организациями, осуществляющими 

деятельность в 

Осуществление отбора спортсменов в резерв 

спортивной сборной команды Российской 

Федерации (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

С/06.7 7 

Отбор перспективных спортсменов, 

комплектование спортивной сборной 

команды Российской Федерации (по виду 

спорта, спортивной дисциплине) 

С/07.7 7 

Организация материально-технического 

обеспечения спортивных сборных команд 

Российской Федерации (по виду спорта, 

спортивной дисциплине) 

С/08.7 7 

Организация привлечения тренерско-

преподавательских кадров для спортивных 

сборных команд Российской Федерации (по 

виду спорта, спортивной дисциплине) 

С/09.7 7 

Организация воспитательной работы в 

спортивных сборных командах Российской 

Федерации (по виду спорта, спортивной 

дисциплине) 

С/10.7 7 

Руководство подготовкой и переподготовкой 

тренерско-преподавательских кадров 

С/11.7 7 

Руководство разработкой и реализацией 

программ развития вида спорта 

С/12.7 7 

.



1.3. Планируемые результаты обучения: 

 

Код 

компетенции 
Компетенции 

Код 

трудовых 

функций 

Трудовые действия/ 

необходимые 

умения/необходимые знания 

ОПК-3 

Готов к  

психолого- 

педагогическому 

сопровождению 

учебно- 

воспитательного 

процесса 

А/01.6 

- Осуществление 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

ФГОС основного общего, 

среднего общего образования; 

- Планирование и проведение 

учебных занятий; 

- Формирование универсальных 

учебных действий 

ПК-6 

способностью 

осуществлять 

пропаганду и 

обучение навыкам 

здорового образа 

жизни 

А/02.5 

Проведение с обучающимися 

лекций и бесед о пользе, 

значении физической культуры 

и спорта, основах здорового 

образа жизни, гигиены, 

первой доврачебной помощи 

ПК-11 

способностью 

разрабатывать 

перспективные, 

оперативные планы 

и программы 

конкретных 

занятий в сфере 

детско-юношеского 

и массового спорта 

А/03.5 

Планирование и разработка 

расписания тренировочного 

процесса, организация 

прохождения обучающимися 

контрольных процедур с целью 

подтверждения уровня 

физической подготовленности, 

внедрение современных 

методик подготовки 

обучающихся по программам 

спортивно-оздоровительного 

этапа спортивной подготовки. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки поступающих на обучение: 

наличие среднего профессионального и (или) высшего образования, что 

подтверждается наличием соответствующего документа об образовании; 

возможно обучение лиц, получающих среднее профессиональное и (или) 

высшее образование, что подтверждается справкой учебного заведения, а 

документ об окончании обучения по программе дополнительного 

профессионального образования в этом случае выдается после предъявления 



диплома о полученном среднем профессиональном и (или) высшем 

образовании. 

1.5. Форма обучения – заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

1.6. Срок освоения программы: Нормативная трудоемкость обучения по 

данной программе – 250 часов, включая все виды самостоятельной работы 

слушателя. 

1.7. Выдаваемый документ: По окончании обучения слушателям 

выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного 

образца. Документ получается лично или высылается Почтой России. 

Сведения о документе (обучении) вносится в единую базу данных ФИС 

ФРДО (Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении). 

 

  



Раздел 2. Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

(модулей) и тем 

Всего 

часов 

Виды учебных 

занятий, 

учебных работ 
Самосто

ятельна

я работа, 

час 

Формы 

контроля 
Лекция, 

час 

Практич

еское 

занятие, 

час 

1 

Нормативно-правовые основы 

деятельности ТРЕНЕРА в сфере 

физической культуры и спорта. 

Нормативно-правовые основы 

деятельности ТРЕНЕРА-

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ в сфере 

физической культуры и спорта 

10 2 1 7 
Практическая 

работа 

2 

Государственная политика в 

сфере физической культуры и 

спорта. Система физической 

культуры и спорта в Российской 

Федерации. Основные 

направления развития системы 

подготовки спортивного резерва 

9 2 1 6 
Практическая 

работа 

3 
Педагогика и психология 

физической культуры 
40 2 0 38 Тест 

4 
Педагогическое мастерство 

тренера-преподавателя 
60 2 0 58 Тест 

5 
Методы управления 

образовательной деятельностью 
40 2 0 38 Тест 

6 
Особенности спортивной 

подготовки детей и подростков 
40 2 0 38 Тест 

7 
Методическая деятельность 

тренера-преподавателя 
50 2 0 48 Тест 

8 
Подготовка выпускной 

аттестационной работы (ВР) 
0 0 0 0 ВР 

- Итоговая аттестация 1 0 1 0  

 ВСЕГО ЧАСОВ 250 14 3 233  

  



Раздел 3. Содержание программы 

 

Тема 1. Нормативно-правовые основы деятельности ТРЕНЕРА в 

сфере физической культуры и спорта. Нормативно-правовые основы 

деятельности ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ в сфере физической 

культуры и спорта (лекция - 2 часа; самостоятельная работа – 7 часов). 

Лекция. Нормативно-правовые основы деятельности ТРЕНЕРА в сфере 

физической культуры и спорта. Нормативно-правовые основы деятельности 

ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ в сфере физической культуры и спорта.  

Изучение правовых основ осуществления тренерской деятельности в 

сфере физической культуры и спорта, а также норм, регулирующих 

деятельность тренера-преподавателя. Рассматривается законодательство 

Российской Федерации, регламентирующее организацию спортивной 

подготовки, права и обязанности спортивных тренеров и преподавателей 

физкультуры, порядок лицензирования и аттестации специалистов. 

Акцентируется внимание на особенностях правоприменительной практики, 

механизмах защиты трудовых прав тренеров и обязанностей спортсменов. 

Отдельно освещается ответственность тренера за нарушение нормативных 

требований, правила оформления документов, заключения договоров и 

договоренностей с клубами и спортивными федерациями. Цель лекции — 

формирование четкого понимания правовых механизмов, позволяющих 

грамотно организовывать тренировочный процесс и защищать интересы 

профессиональных тренеров и спортсменов..  

Самостоятельная работа – работа с материалами на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф). 

 

Тема 2. Государственная политика в сфере физической культуры и 

спорта. Система физической культуры и спорта в Российской Федерации. 

Основные направления развития системы подготовки спортивного 

резерва (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 6 час). 

Лекция. Государственная политика в сфере физической культуры и 

спорта. Система физической культуры и спорта в Российской Федерации. 

Основные направления развития системы подготовки спортивного резерва.  

Ключевые направления государственной политики в области 

физической культуры и спорта, структуре отечественной системы 

физического воспитания и механизмам её функционирования. Рассмотрены 

правовые акты, определяющие развитие сферы физической культуры и спорта 



в Российской Федерации, а также меры государственного регулирования, 

направленные на повышение доступности занятий спортом и популяризацию 

здорового образа жизни среди населения страны. 

Особый акцент сделан на изучении системы подготовки спортивного 

резерва, включающей в себя специализированные спортивные учебные 

заведения, клубы и секции, мероприятия по отбору талантливых молодых 

спортсменов и поддержку перспективных юниоров. Подробно изложены 

основные направления модернизации системы подготовки резервов, 

направленные на создание инфраструктуры, внедрение новых методик 

тренировок и подготовку квалифицированных специалистов-тренеров. 

Кроме того, рассматривается система финансирования отрасли, 

привлечение внебюджетных источников и поддержка региональных программ 

развития массового спорта и спорта высших достижений. В рамках лекции 

также затронуты вопросы международного сотрудничества в области спорта, 

участие российских спортсменов в международных соревнованиях и роль 

государства в поддержке национальных сборных команд. 

Цель лекции заключается в ознакомлении слушателей с нормативной 

базой, структурами и особенностями развития физической культуры и спорта 

в России, выявлении основных проблем и направлений дальнейшего 

совершенствования системы подготовки спортивного резерва. 

Самостоятельная работа – работа с материалами лекции на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф). 

 

Тема 3. Педагогика и психология физической культуры (лекция – 2 

часа, самостоятельная работа – 38 час). 

Лекция. Педагогика и психология физической культуры. 

Комплексное рассмотрение вопросов педагогики и психологии в сфере 

физической культуры и спорта. Излагаются теоретико-методологические 

основы педагогики физической культуры, раскрываются особенности 

педагогической деятельности преподавателя физкультуры, изучаются формы 

и методы организации уроков и секционной работы. Освещаются 

психологические аспекты двигательной активности, влияния физических 

нагрузок на психику, развитие волевых качеств личности и укрепление 

самооценки обучающихся посредством занятий спортом. 

Рассматриваются такие важные вопросы, как взаимодействие педагога и 

учащегося, специфика педагогического мастерства, профилактика 

травматизма и формирование положительной мотивации к занятиям 



физической культурой. Приводится обзор возрастных особенностей детей и 

подростков, от которых зависит выбор форм и методов тренировки, 

определяется значимость индивидуально-дифференцированного подхода к 

каждому ребенку и подростку. 

Также затрагиваются вопросы оздоровления средствами физической 

культуры, сохранения здоровья учеников и формирования устойчивого 

интереса к здоровому образу жизни. В заключение представлены перспективы 

развития педагогики и психологии физической культуры в свете современных 

тенденций российского образования и здравоохранения.  

Самостоятельная работа – работа с материалами лекции на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф). 

 

Тема 4. Педагогическое мастерство тренера-преподавателя (лекция 

– 2 часа, самостоятельная работа – 58 час) 

Лекция. Педагогическое мастерство тренера-преподавателя 

Лекция направлена на раскрытие сущности педагогического мастерства 

тренера-преподавателя, которое включает совокупность профессионально 

значимых качеств, навыков и способностей, обеспечивающих успешную 

реализацию образовательного и воспитательного процессов в области 

физической культуры и спорта. Особое внимание уделяется раскрытию 

содержания ключевых компонентов педагогического мастерства, таких как 

профессиональная компетентность, педагогическая техника, умение 

выстраивать взаимоотношения с воспитанниками и коллегами, способность 

адаптироваться к современным условиям развития спорта и общества. 

Разбираются модели формирования и развития педагогического 

мастерства тренера-преподавателя, включая профессиональное 

самосовершенствование, самоанализ, рефлексию собственной деятельности, 

использование новейших информационных технологий и активных методов 

обучения. Рассматриваются основные этапы становления профессионала, 

начиная от начальных этапов освоения профессии и заканчивая достижением 

высокого уровня квалификации. 

Подчеркивается важность личностных характеристик специалиста, 

оказывающих непосредственное влияние на эффективность его деятельности, 

таких как эмпатия, стрессоустойчивость, целеустремленность, креативность и 

другие. 

Самостоятельная работа – работа с материалами лекции на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф). 



Тема 5. Инновационная деятельность тренера и тренера-

преподавателя (лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 38 час) 

Лекция. Инновационная деятельность тренера и тренера-преподавателя 

Инновационная деятельность является важнейшим фактором успешного 

развития любой сферы, особенно такой динамичной и многогранной, как 

физическая культура и спорт. Для тренера и тренера-преподавателя 

постоянное стремление к новаторству позволяет оставаться востребованным 

специалистом, способным эффективно решать профессиональные задачи в 

быстро меняющихся условиях современного мира. 

Почему важна инновационная деятельность? 

1. Повышение конкурентоспособности: В современном мире наличие 

уникальных подходов и методов повышает шансы спортсмена на 

успех. Тренер, использующий инновационные приемы, способен 

предложить своим подопечным лучшие условия для достижения 

высоких результатов. 

2. Развитие науки и практики: Постоянное обновление и обогащение 

теории и методики тренировки расширяет границы возможностей 

каждого участника образовательного и тренировочного процесса. 

Новейшие исследования и разработки помогают глубже понимать 

физиологию, биомеханику движений и индивидуальные потребности 

организма спортсмена. 

3. Улучшение качества подготовки: Применение инновационных 

методик позволяет быстрее достигать поставленных целей, повышать 

качество тренировок и соревнований, снижать риск травм и 

заболеваний. 

4. Формирование уникального стиля работы: Каждый тренер стремится 

выработать собственный уникальный подход к обучению и 

тренировке. Инновационный подход делает этот стиль особенным и 

узнаваемым, обеспечивая долгосрочные успехи. 

5. Привлечение молодежи и улучшение имиджа: Современные молодые 

спортсмены ищут тренеров, готовых применять передовые 

технологии и научные данные. Тренер-инноватор привлекает больше 

внимания, формирует положительное мнение и репутацию своего 

клуба или спортивной школы. 

 



6. Рост личной квалификации: Саморазвитие и желание осваивать новое 

позволяют тренеру развиваться как специалисту, углублять знания и 

улучшать свое профессиональное мастерство. 

7. Укрепление взаимосвязи теории и практики: Инновационная 

деятельность объединяет научно-исследовательские институты, 

кафедры университетов и практикующих специалистов, создавая 

единое пространство для обмена знаниями и опытом. 

8. Устойчивость к изменениям: Мир меняется стремительно, меняются 

взгляды на физическую активность, здоровье и успех. Способность 

адаптироваться к новым требованиям обеспечивает стабильность и 

надежность тренерского дела. 

Инновационная деятельность необходима тренерам и тренерам-

преподавателям для поддержания высокой квалификации, удовлетворения 

потребностей спортсменов и постоянного обновления методов работы. Это 

ключ к повышению эффективности всей индустрии физической культуры и 

спорта, гарантирующий устойчивый рост и развитие нового поколения 

атлетов.  

Самостоятельная работа – работа с материалами лекции на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф) 

 

Тема 6. Особенности спортивной подготовки детей и подростков 

(лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 38 час) 

Лекция. Особенности спортивной подготовки детей и подростков 

Основные аспекты спортивной подготовки детей и подростков, 

учитывая возрастные физиологические и психологические особенности 

растущего организма. Рассматриваются вопросы правильного подбора 

тренировочных режимов, способов восстановления, питания и медико-

биологического сопровождения юных спортсменов. Анализируются 

возможные риски чрезмерных нагрузок и последствия ошибок в подготовке. 

Освещаются прогрессивные методики, применяемые в различных видах 

спорта, их адаптация к детскому возрасту и половым различиям. Большое 

внимание уделяется процессу выявления талантов, индивидуальному подходу 

к спортсменам разного возраста и этапам многолетней подготовки. 

Рассматриваются механизмы отбора и подготовки спортивного резерва, а 

также роль тренера в поддержании мотивации и дисциплинированности юных 

спортсменов. 



Самостоятельная работа – работа с материалами лекции на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф) 

 

Тема 7. Методическая деятельность тренера-преподавателя 

(лекция – 2 часа, самостоятельная работа – 48 часов). 

Лекция. Методическая деятельность тренера-преподавателя 

Методическая деятельность тренера-преподавателя представляет собой 

важный компонент его профессиональной деятельности, поскольку именно 

благодаря ей обеспечивается систематичность, последовательность и 

целенаправленность всего тренировочно-педагогического процесса. Основная 

цель методической деятельности состоит в обеспечении качественного уровня 

обучения и воспитания спортсменов, достижении ими высоких спортивных 

результатов, а также развитии интеллектуальных и творческих способностей 

воспитанников. 

Методическая деятельность тренера-преподавателя — это деятельность, 

связанная с созданием, освоением и использованием методов, приемов и 

средств обучения и воспитания, направленных на достижение наилучших 

результатов в спортивной подготовке. Включает в себя три этапа: 

1. Подготовительный этап — разработка планов, программ, подбор 

учебно-методических материалов. 

2. Основной этап — реализация разработанных планов и программ в 

практике обучения и воспитания. 

3. Аналитический этап — оценка достигнутых результатов, выявление 

недостатков и определение путей дальнейшей оптимизации учебно-

тренировочной работы. 

Планирование является основой методической деятельности тренера-

преподавателя. Оно предполагает разработку краткосрочных и долгосрочных 

планов, включающих цели, задачи, средства и методы обучения и воспитания. 

Основными видами планирования являются: 

- Перспективное планирование (разработка программы многолетнего 

цикла подготовки) 

- Годичное планирование (определение годовых задач и мероприятий) 

- Текущее планирование (создание месячных, недельных и ежедневных 

планов занятий) 

Контроль и диагностика играют важную роль в методической 

деятельности тренера-преподавателя. Они обеспечивают обратную связь и 

позволяют своевременно вносить необходимые изменения в учебно-



тренировочную программу. Основополагающими формами контроля 

являются: 

Методическая деятельность играет ключевую роль в профессиональной 

деятельности тренера-преподавателя. Ее эффективное осуществление 

способствует созданию качественных условий для достижения высоких 

спортивных результатов, сохранению здоровья спортсменов и обеспечению 

безопасности тренировочного процесса. Регулярное совершенствование 

собственных навыков и знаний является необходимым условием для 

успешной профессиональной деятельности тренера-преподавателя.  

Самостоятельная работа – работа с материалами лекции на платформе 

электронного обучения (СДО-Проф). 

 

Подготовка выпускной аттестационной работы 

Итоговая аттестация – по совокупности всех форм контроля 

 

  



Раздел 4. Формы аттестации и оценочные материалы  

 

Текущий контроль 

Тема 1. Нормативно-правовые основы деятельности ТРЕНЕРА в сфере 

физической культуры и спорта. Нормативно-правовые основы деятельности 

ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ в сфере физической культуры и спорта Форма: 

практическая работа  

Описание, требования к выполнению:  

Выполнить задание на выбор, результаты обсудить в группе. 

Задание проверяется преподавателем. Для получения оценки загрузите 

свою работу в систему в формате .doc или .docx 

Задание. 

1. Трудовые отношения в профессиональном спорте. 

2. Финансово-хозяйственная деятельность государственных 

физкультурно-спортивных организаций. 

3. Законодательство смежных для специалиста по ФК и С сфер 

деятельности. 

4. Нормативно-правовое обеспечение проведения массовых 

спортивных мероприятий. 

5. Ответственность организаторов спортивных мероприятий. 

6. Ответственность тренера. 

7. Антидопинговое законодательство. 

8. Ответственность спортсмена. 

9. Профессиональные стандарты специалистов. 

10. Профессиональные стандарты спортивной подготовки. 

11. Детско-юношеский спорт, нормативно-правовые акты, 

касающиеся работы тренера. 

12. Документы необходимые для проведения физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 

-  оценка «5 баллов» выставляется студенту если содержание реферата 

соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания и техническими 

требованиями оформления рефератов; при изложении реферат имеет чёткую 

композицию и структуру; в подаче реферата отсутствуют логические 

нарушения материала; представлен качественный анализ найденного 

материала; корректно оформлены ссылки на использованную литературу в 



тексте реферата и список использованной литературы; отсутствуют 

орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в изложении и тексте;  

- оценка «4 балла» выставляется студенту если содержание реферата 

соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть 

погрешности в техническом оформлении; при изложении реферат имеет 

чёткую композицию и структуру; в подаче реферата отсутствуют логические 

нарушения материала; представлен качественный анализ найденного 

материала; корректно оформлены ссылки на использованную литературу в 

тексте реферата и список использованной литературы, но есть ошибки в 

оформлении; отсутствуют орфографические, пунктуационные, 

грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в изложении и 

тексте;  

-  оценка «3 балла» выставляется обучающемуся если содержание 

реферата соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены 

нарушения общих требований написания реферата; есть погрешности в 

техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и 

структуру, но в подаче реферата есть логические нарушения материала; не 

представлен анализ найденного материала, в полном объёме представлен 

список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; 

некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте реферата; есть частые лексические, 

стилистические и иные ошибки в изложении и орфографические, 

пунктуационные, грамматические, в тексте;  

-  оценка «2 балла» выставляется студенту если в целом содержание 

реферата соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены 

нарушения общих требований написания реферата; есть ошибки в 

техническом оформлении; в подаче реферата есть нарушения композиции и 

структуры; есть логические нарушения в представлении материала; 

отсутствует анализ найденного материала; не в полном объёме представлен 

список использованной литературы, есть ошибки в его оформлении; 

некорректно оформлены и не в полном объёме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте реферата; есть регулярные лексические, 

стилистические и иные ошибки в изложении,  орфографические, 

пунктуационные, грамматические в тексте; 

Требования к объёму реферата и его разделов 



1. Титульный лист (1 страница). 

2. Оглавление (1 страница). 

3. Введение (1 страница). 

4. Основная часть (до 10 страниц). 

5. Заключение (1 страница). 

6. Список литературы (1страница). 

 

Тема 2. Государственная политика в сфере физической культуры и 

спорта. Система физической культуры и спорта в Российской Федерации. 

Основные направления развития системы подготовки спортивного 

резерваФорма: практическая работа  

Описание, требования к выполнению:  

Выполнить задание на выбор, результаты обсудить в группе. 

Задание проверяется преподавателем. Для получения оценки загрузите 

свою работу в систему в формате .doc или .docx 

Задание. 

Темы для эссе 

по дисциплине «Нормативно правовое обеспечение  физической 

культуры и спорте» 

1. Нормативные требования к планированию различных сторон 

подготовки 

2. Переводные и иные нормативы при реализации спортивной  подготовки 

3. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

спортивной подготовки 

4. Медико-биологическое и психологическое обеспечение спортивной 

подготовки 

5.  Типовые программы спортивной подготовки по виду спорта 

6. Разработка и утверждение федеральных стандартов спортивной 

подготовки по виду спорта 

7. Роль федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта 

для развития и популяризации физической культуры и спорта 

8. Цель, задачи, содержание федеральных стандартов спортивной 

подготовки по виду спорта 

9. Контроль за соблюдением требований федеральных стандартов 

спортивной подготовки по виду спорта 

10. Взаимосвязь федеральных стандартов спортивной подготовки по виду 

спорта с другими нормативными документами. 
 

 



-  оценка «5 баллов» выставляется студенту если содержание реферата 

соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания и техническими 

требованиями оформления рефератов; при изложении реферат имеет чёткую 

композицию и структуру; в подаче реферата отсутствуют логические 

нарушения материала; представлен качественный анализ найденного 

материала; корректно оформлены ссылки на использованную литературу в 

тексте реферата и список использованной литературы; отсутствуют 

орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в изложении и тексте;  

- оценка «4 балла» выставляется студенту если содержание реферата 

соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть 

погрешности в техническом оформлении; при изложении реферат имеет 

чёткую композицию и структуру; в подаче реферата отсутствуют логические 

нарушения материала; представлен качественный анализ найденного 

материала; корректно оформлены ссылки на использованную литературу в 

тексте реферата и список использованной литературы, но есть ошибки в 

оформлении; отсутствуют орфографические, пунктуационные, 

грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в изложении и 

тексте;  

-  оценка «3 балла» выставляется обучающемуся если содержание 

реферата соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены 

нарушения общих требований написания реферата; есть погрешности в 

техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и 

структуру, но в подаче реферата есть логические нарушения материала; не 

представлен анализ найденного материала, в полном объёме представлен 

список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; 

некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте реферата; есть частые лексические, 

стилистические и иные ошибки в изложении и орфографические, 

пунктуационные, грамматические, в тексте;  

-  оценка «2 балла» выставляется студенту если в целом содержание 

реферата соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены 

нарушения общих требований написания реферата; есть ошибки в 

техническом оформлении; в подаче реферата есть нарушения композиции и 

структуры; есть логические нарушения в представлении материала; 



отсутствует анализ найденного материала; не в полном объёме представлен 

список использованной литературы, есть ошибки в его оформлении; 

некорректно оформлены и не в полном объёме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте реферата; есть регулярные лексические, 

стилистические и иные ошибки в изложении,  орфографические, 

пунктуационные, грамматические в тексте; 

Требования к объёму реферата и его разделов 

1. Титульный лист (1 страница). 

2. Оглавление (1 страница). 

3. Введение (1 страница). 

4. Основная часть (до 10 страниц). 

5. Заключение (1 страница). 

6. Список литературы (1страница). 

 

Тема 3. Педагогика и психология физической культуры  

Форма: тестирование  

Описание, требования к выполнению: Задание состоит из 20 тестовых 

заданий с единичным и множественным выбором.  

В содержание теста включены задания, направленные на степень 

сформированности знаний педагогики и психологии физической культуры. 

На выполнение работы отводится 1 академический час.  

Критерии оценивания:  

Выполнение 60% и более заданий - зачтено.  

Выполнение менее 60 % заданий – не зачтено. 

 

Тема 4. Педагогическое мастерство тренера-преподавателя  

Форма: тестирование  

Описание, требования к выполнению: Задание состоит из 20 тестовых 

заданий с единичным и множественным выбором.  

В содержание теста включены задания, направленные на степень 

сформированности знаний педагогического мастерства тренера-

преподавателя. 

На выполнение работы отводится 1 академический час.  

Критерии оценивания:  

Выполнение 60% и более заданий - зачтено.  

Выполнение менее 60 % заданий – не зачтено. 



Тема 5. Инновационная деятельность тренера и тренера-

преподавателя 

Форма: тестирование  

Описание, требования к выполнению: Задание состоит из 20 тестовых 

заданий с единичным и множественным выбором.  

В содержание теста включены задания, направленные на степень 

сформированности знаний в области инновационной деятельности тренера и 

тренера-преподавателя. 

На выполнение работы отводится 1 академический час.  

Критерии оценивания:  

Выполнение 60% и более заданий - зачтено.  

Выполнение менее 60 % заданий – не зачтено. 

 

Тема 6. Особенности спортивной подготовки детей и подростков 

Форма: тестирование  

Описание, требования к выполнению: Задание состоит из 20 тестовых 

заданий с единичным и множественным выбором.  

В содержание теста включены задания, направленные на степень 

сформированности знаний особенностям спортивной подготовки детей и 

подростков. 

На выполнение работы отводится 1 академический час.  

Критерии оценивания:  

Выполнение 60% и более заданий - зачтено.  

Выполнение менее 60 % заданий – не зачтено. 

 

Тема 7. Методическая деятельность тренера-преподавателя  

Форма: тестирование  

Описание, требования к выполнению: Задание состоит из 20 тестовых 

заданий с единичным и множественным выбором.  

В содержание теста включены задания, направленные на степень 

сформированности знаний методической деятельности тренера-

преподавателя. 

На выполнение работы отводится 1 академический час.  

Критерии оценивания:  

Выполнение 60% и более заданий - зачтено.  

Выполнение менее 60 % заданий – не зачтено. 

 



Итоговая аттестация 

Подготовка выпускной аттестационной работы 

Описание, требования к выполнению:  

Работу теоретического характера отличает высокая степень 

аналитического обобщения исследуемого материала с выявлением важнейших 

этапов в развитии научной идеи или школы и их философской основы, 

определением противоречий и заблуждений (и их причин), точек зрения и 

тенденций в решении научной проблемы. 

Исследуемый материал критически осмысливается в исторически-

содержательном (проблемно-исторический тип научного очерка) аспекте. 

Работа выполняется на основе сравнительно-сопоставительного анализа 

не менее 5-ти академических коллективных или авторских монографий. 

Работу отличает максимально полный и комплексный анализ 

исследуемой проблемы в контексте современных знаний (проблема – причины 

- способы решения - противоречие теории и практики – тенденции - подходы 

разных научных школ – персоналии – методы - термины и т.д.). 

Автор работы должен уметь свободно оперировать отвлеченными 

единицами и категориями научно-критического анализа (а не реферативного 

описания!) и формулировать собственное отношение к анализируемой 

проблеме. 

В ходе работы над ВР данного типа и ходе представления ВР слушатель 

должен продемонстрировать определенный уровень сформированности 

исследовательской, информационной, интеллектуальной, коммуникативной и 

организационной компетентностей.  

Введение раскрывает актуальность выбора темы, формулируются 

компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, 

(гипотеза), цели, задачи работы. Проблема может быть сформулирована на 

основе краткого анализа ситуации, лично-профессиональной проблемы. 

Теоретическая часть может состоять из нескольких разделов, каждый из 

которых может также делиться на подразделы. 

В ней дается история вопроса, критический обзор литературы по 

проблеме исследования (не менее 3-х точек зрения). Рассматриваются 

различные подходы, дается их критическая оценка, обосновывается и 

излагается собственная точка зрения по каждому из анализируемых аспектов. 

Описывается опыт решения исследуемой проблемы в практике воспитания и 

обучения, и излагаются собственные выводы относительно путей решения 

данной проблемы. Первый раздел носит общетеоретический характер.  



Заключение: излагаются обобщенные выводы относительно 

использования материалов исследования в различных ситуациях обучения и 

воспитания. Например, в различных возрастных группах, для различного типа 

учащихся, для формирования различных умений и навыков, в школах 

различного типа (общеобразовательных, специализированных и т.д.). 

Приложение (может не быть) содержит вспомогательный материал, 

например, тематические списки слов, таблицы, схемы, графики, карты, 

фрагменты партитуры и т.п. 

Выбор темы работы 

Если слушатели не могут самостоятельно предложить тему курсовой 

работы, то они должны воспользоваться примерной тематикой выпускных 

курсовых работ. 

Критерии оценивания:  

«Зачтено» – материал ответа соответствует требованиям, работа 

правильно оформлена.  

«Не зачтено» - допущены существенные ошибки в оформлении. 

 

  



Раздел 5. Организационно-педагогические условия реализации 

программы 

5.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение 

программы 

 

Нормативные документы  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Доступ из справ.-правовой системы 

«КонсультантПлюс». 

URL : https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/?ys

clid=lv0qxhpz9s56535903 (дата обращения 12.01.2025 г.) 

 

Учебники и пособия: 

1. Голощапов Б.Р., Давыдов Ю.А. Педагогика физической культуры и 

спорта. — М.: Академия, 2022. 

2. Гогунов Е.Н., Мартьянов Б.И. Психология физического воспитания и 

спорта. — СПб.: Речь, 2023. 

3. Евсеев Ю.И. Теория и организация адаптивной физической культуры. 

— М.: Советский спорт, 2021. 

4. Матвеев Л.П. Общая теория спорта и ее прикладные аспекты. — СПб.: 

Лань, 2022. 

5. Петров П.К. Физическая подготовка спортсменов: учебник. — Ростов-

на-Дону: Феникс, 2023. 

6. Платонов В.Н. Спортивная тренировка: стратегия успеха. — Киев: 

Олимпийская литература, 2022. 

7. Селуянов В.Н. Основы педагогики и психологии физической 

культуры и спорта. — М.: СпортАкадемПресс, 2021. 

8. Шестаков В.Б. Теория и практика физического воспитания и спорта. 

— М.: Физкультура и спорт, 2022. 

 

Монографии и авторефераты диссертаций: 

1. Аршавский И.А. Основы возрастной периодизации. — М.: Наука, 

2021. 

2. Верхошанский Ю.В. Основы специальной силовой подготовки в 

спорте. — М.: ФОНД ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА РОССИИ, 

2022. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/?ysclid=lv0qxhpz9s56535903
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/?ysclid=lv0qxhpz9s56535903


3. Жбанков Н.Г. Биологическое обоснование общих принципов и 

методов спортивной тренировки. — Омск: Издательство Сибирского 

университета физической культуры и спорта, 2021. 

4. Колесникова Л.М. Диагностика готовности ребенка к физическим 

нагрузкам. — Челябинск: Юж.-Урал. гос. ун-т, 2022. 

5. Лях В.И. Двигательные способности школьников: основы теории и 

методики измерения. — М.: Терра-Спорт, Олимпия-Пресс, 2021. 

6. Морозова Н.Ю. Специализированная подготовка спортсменов 

высокого класса. — Новосибирск: СибНИИФК, 2022. 

 

Периодические издания: 

1. Вестник физической культуры и спорта // Ежегодник Института 

физической культуры и спорта имени П.Ф. Лесгафта, г. Санкт-Петербург. 

2. Журнал «Физическая культура, образование и наука», Москва. 

3. «Учёные записки университета имени П.Ф. Лесгафта». 

4. «Вестник Южно-Уральского государственного университета. Серия: 

Образование, здравоохранение и физическая культура». 

5. Российский журнал спортивной медицины и лечебной физкультуры. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации: 

[https://minsport.gov.ru/](https://minsport.gov.ru/) 

2. Сайт Всероссийской федерации легкой атлетики: 

[http://rusathletics.com/](http://rusathletics.com/) 

3. Федеральный портал Физическая культура и спорт: 

[https://www.fizkultura-sport.ru/](https://www.fizkultura-sport.ru/) 

4. Портал Ассоциации специалистов физической культуры и спорта: 

[https://sportexpert.ru/](https://sportexpert.ru/) 

5. Министерство образования и науки Российской Федерации. – 

URL: http://минобрнауки.рф/ 

6. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) . – URL: http://www.obrnadzor.gov.ru 

7. Федеральное агентство по образованию (Рособразование) . – URL: 

http://www.ed.gov.ru 

8. Федеральное агентство по науке и инновациям (Роснаука) . – URL: 

http://www.fasi.gov.ru 

https://sportexpert.ru/
http://минобрнауки.рф/


9. Федеральный портал «Российское образование» . – 

URL:http://www.edu.ru 

10. Российский общеобразовательный портал. – URL: 

http://www.school.edu.ru 

11. Федеральный портал «Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании» . – URL: http://www.ict.edu.ru 

12. Каталог образовательных ресурсов сети Интернет. – URL: 

http://school- collection.edu.ru/ 

 

5.2. Материально-технические условия реализации программы 

Для проведения занятий требуется компьютерный класс, 

оборудованный мультимедийной установкой или интерактивной доской. 

Занятия проходят в форме лекций, практических занятий, самостоятельной 

работы слушателей.  

Слушатели имеют возможность работать в личных кабинетах на 

платформе СДО-ПРОФ ГАУ ДПО «БИПКРО» (других электронных системах 

обучения в случае реализации программы иной организацией): 

самостоятельно изучают материал, участвуют в вебинарах и 

видеоконсультациях, выполняют самостоятельные работы и тестовые задания. 

Образовательные технологии: технология электронного обучения; 

информационно-коммуникационные технологии; деятельностный подход. 

Моделирование образовательных ситуаций, непосредственное включение 

слушателей в процесс обсуждения проблем, связанных с недостаточной 

психолого-педагогической компетентностью, анализ собственных 

затруднений. Лекции – «визуализации», лекции – диалоги, дискуссии, 

практические занятия, анализ видео-уроков, консультации, рефлексия и др.  

Реализацию программы осуществляют представители профессорско-

преподавательского состава ГАУ ДПО «БИПКРО» или иной организации 

ДПО в случае реализации программы в рамках лицензионного или сетевого 

договора. 

Самостоятельная работа слушателей в личном кабинете электронной 

системы обучения с электронными материалами при использовании 

персонального компьютера или мобильного телефона. 

У слушателей есть возможность получения консультаций, советов, 

оценок у удалённого (территориально) эксперта (преподавателя), возможность 

дистанционного взаимодействия. 


