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Качество образования на сегодняшний день является стратегическим 

приоритетом, а  вопросы объективной оценки образовательных результатов 

обучающихся - ведущими векторами развития всей российской системы 

образования.  

Достижение 

планируемых 

результатов,  

указанных в 

ООП НОО, 

ООП ООО 

и ООП СОО

Удовлетворѐнность 

обучающихся 

и их родителей

качеством 

оказываемых 

образовательных 

услуг

Главная цель ВСОКО - установление

соответствия имеющегося качества образования

требованиям ФГОС общего образования и запросам

потребителей образовательных услуг

  
Основные объекты оценки качества образования - это планируемые результаты, 

указанные в основных общеобразовательных программах, и удовлетворенность 

учеников и родителей их реальным качеством. 

Отсюда главная цель ВСОКО заключается в установлении соответствия 

имеющегося качества образования тем требованиям, которые содержатся в ФГОС, и 

запросам потребителей образовательных услуг.  

В каждой образовательной организации регулярно проводится анализ 

эффективности деятельности всех участников образовательных отношений. 

Согласно законодательству, он осуществляется для подготовки ежегодных отчетов о 

самообследовании с применением результатов внутреннего контроля, внутренних 

мониторингов качества образования, социологических опросов и т.д.  

Следовательно, реализация ВСОКО на уровне ОО как раз и может происходить 

через  такие процедуры, как: 

- внутренний контроль качества образования,  

- внутренние мониторинги качества образования,  

- социологические опросы участников образовательных отношений с целью 

установления степени удовлетворенности деятельностью образовательной 

организации,  

- проведение самообследования.  

Через контроль, диагностику и проблемный анализ в рамках ВСОКО 

происходит получение объективной информации о текущем состоянии 



образовательной системы школы, определение «проблемных зон» и принятие 

обоснованных управленческих решений, касающихся перспектив развития.    

         Общее нормативно-правовое 

регулирование ВСОКО в школе 

опирается на документы 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, а его 

детализация происходит на уровне 

локальных актов, главными из 

которых являются Положение о 

ВСОКО и план реализации 

мероприятий ВСОКО на учебный 

год.  
 

 

Механизм действия ВСОКО в нашей школе можно представить в виде 

следующей схемы:  
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Общие критерии системы оценки качества образовательной деятельности 

делятся на три группы, связанные с качеством условий получения образования (в 

т.ч. качеством системы управления), качеством образовательной деятельности  и  

качеством образовательных результатов.  

Поэтому объекты и показатели, подлежащие контролю и оценке, также делятся 

на три блока. Объективная оценка всех имеющихся показателей позволяет провести 



СТАТИЧЕСКАЯ 

ЧАСТЬ ПЛАНА

Традиционная ежегодная 
плановая деятельность 
в соответствии с 
циклограммой

ДИНАМИЧЕСКАЯ 

ЧАСТЬ ПЛАНА

Ежегодная постоянно 
изменяющаяся плановая 
деятельность, основанная 
на результатах 
проблемного анализа 
итогов предыдущего года
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проблемный анализ и определить перспективы развития школы для достижения 

оптимального качества образования. 

Структура эффективного управления системой подразумевает сотрудничество 

администрации школы и органов общественного самоуправления. При этом, 

например, директор школы больше отвечает за создание оптимальных условий, а 

заместители директора за качество организации образовательного процесса и 

достижение планируемых результатов. 

Структура управления ВСОКО 

в МБОУ Злынковской СОШ № 1

АДМИНИСТРАЦИЯ ОО , ОРГАНЫ ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

АНАЛИЗ И КОНТРОЛЬ

ДИРЕКТОР ОО ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРА ОО Общественно-

государственное 

управление- МТБ

- Информационный 

блок

- Мед/сан состояние 

и обслуживание

- Социально/психол. 

служба

- Кадры

- Норм/правовая 

база

- Безопасность

- Социум 

- ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО

- Учебные планы

- Рабочие 

программы

- Обеспечение 

качества:

• уроков

• инд. работы

- Внеурочная   

деятельность

- Методическая    

работа

по УВР по ВР

- ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО

- Рабочие 

программы доп. 

образования и 

внеур.  деят-ти

- Внеурочная   

деятельность

- Дополнительное   

образование

- Реализация 

рабочей программы 

воспитания
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УСЛОВИЙ ДЛЯ 

ОБРАЗОВ. ПРОЦЕССА
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

 
В каждом из трѐх основных разделов годового плана реализации ВСОКО в 

нашей школе есть своего рода статическая и динамическая части.  

Т.е., ежегодные плановые 

традиционные мероприятия 

сочетаются с  ежегодно 

изменяющимися видами 

работы, которые вносятся в 

план по результатам 

проведения проблемного 

анализа  итогов предыдущего 

учебного года.  

Все участники 

образовательных отношений у 

нас достаточно заинтересованы 

в объективности проведения 

любых оценочных процедур, 

т.к. объективность позволяет 



СТАТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПЛАНА

Психологическая 

диагностика

Психолого-

педагогические 

наблюдения

КДР

Р

Е

З

У

Л

Ь

Т

А

Т

Ы

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ АДАПТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  1,5,10-ых КЛАССОВ 

К НОВЫМ УЧЕБНЫМ УСЛОВИЯМ

КОРРЕКЦИОННАЯ 

И РАЗВИВАЮЩАЯ 

РАБОТА 

ПЕДКОЛЛЕКТИВА

Индивидуальная 

и групповая 

коррекционная 

работа

Дифференциация 

обучения

Индивидуальные 

образовательные 

траектории

Собеседование

П

Е

Д

С

О

В

Е

Т

Р

Е

К

О

М

Е

Н

Д

А

Ц

И

И

Качество образовательных результатов

СТАТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПЛАНА

Стартовая 

диагностика 

учебных 
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Входные КДР

Повторные 

КДР

Выявление учебных 

дефицитов

за предыдущий 

учебный год,

составление учебного 

рейтинга обучающихся

Выявление 

динамики

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ 
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Качество образовательных результатов

выявить не только достижения, но и недостатки, и организовать своевременную 

работу по их устранению.  

К ежегодно повторяющимся процедурам относятся стартовая диагностика и  

входные контрольные работы. Объективность их проведения позволяет  каждому 

учителю проанализировать полученные результаты, выявить учебные дефициты за 

предыдущий учебный год и грамотно осуществлять коррекционно-развивающую 

деятельность, дифференциацию обучения, оказывать детям  адресную помощь через 

консультации, дополнительные занятия и работу по индивидуальным 

образовательным маршрутам. Повторная диагностика в конце полугодия и года 

позволяет отследить, насколько эффективна была проведенная работа.  

  

Также  в статическую 

часть нашего плана входит 

работа по адаптации к новым 

учебным условиям 1-

классников, 5-классников и 

10-классников. Результаты  

психологических диагностик, 

психолого-педагогических 

наблюдений, бесед и 

диагностических работ  

традиционно обсуждаются на 

тематическом педсовете по 

итогам 1 четверти, на 

основании полученных 

данных педсовет принимает 

решения, даѐт конкретные 

рекомендации для учителей-

предметников и классных 

руководителей об 

особенностях  применения 

индивидуализации и 

дифференциации обучения в 

этих классах с учѐтом их 

реальной специфики.  

Данная работа позволяет 

облегчить адаптацию детей к 

новым учебным условиям и   

скорректировать текущее 

состояние дел по обеспече-

нию преемственности в 

соблюдении единых методических подходов к оцениванию учеников при переходе 

из начального звена в среднее, а затем – в старшее.  Для упорядочения и повышения 

эффективности этой работы в школе действует специальная Программа оказания 

психолого-педагогической поддержки ученикам 1-ых, 5-ых и 10-ых классов. 



Аналитическая работа администрации  школы по итогам четвертей и учебного 

года ведѐтся через внутренний мониторинг в рамках контроля качества образования. 

СТАТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПЛАНА
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Инд. образоват. 

достижения: 

- по предметам ГИА,

- по итогам ПА,

- по итогам ВПР,

- чтение, счѐт, письмо

Качество образовательных результатов

 
В течение всего учебного года отслеживается динамика успеваемости и 

качества знаний по классам, предметам и учителям,  но наибольшее внимание 

уделяется динамике индивидуальных образовательных достижений учеников.  

Несколько лет назад учителя стали всѐ чаще сталкиваться с тем, что 

определѐнный процент детей при переходе в 5 класс снижает свою учебную 

успешность по банальной причине: они попросту не успевают вести записи на 

уроках и медленно вычисляют, т.к. регулярная тренировка этих базовых ОУН в 

какой-то момент оказалась запущенной.  С требованиями к технике чтения 

справляются  обычно практически все выпускники начальной школы. Но 

определѐнная доля детей при беглом чтении читает неосмысленно, либо имеет 

низкий уровень сформированности читательской грамотности второго и третьего 

уровня. Тогда было принято решение: вести во 2-5 классах 1 раз в четверть, а в 6-9 

классах не реже 1 раза в полугодие мониторинг сформированности вычислительных 

навыков, смыслового чтения и скорости письма. А также выделить в учебном плане 

7-ых классов из школьного компонента часы на реализацию спецкурса «Смысловое 

чтение». В результате с «отстающими» учениками стабильно ведѐтся 

дополнительная работа, помогающая им преодолевать выявленные недостатки, а 

остальные ученики имеют возможность регулярно тренировать эти важнейшие 

общеучебные умения.    

В 9 и 11 классах весь год ведѐтся персональный учѐт динамики усвоения 

навыков, необходимых для успешной сдачи ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, 

математике и по всем предметам по выбору. Фиксация индивидуальной динамики 

результатов ВПР и промежуточной аттестации осуществляется в течение всего 

периода обучения ученика в школе. 



 По результатам аналитической работы составляются справки руководителями 

школьных методических объединений и заместителем директора по УВР, на 

заседаниях педагогического и методического советов, административных 

совещаниях происходит ознакомление всего педколлектива с полученными 

выводами, определяются актуальные перспективные направления работы,  

принимаются  управленческие решения.  
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Педсовет, 

обмен ППО 

учителей и кл. 

рук. в рамках 

ШМО

Внесение 

изменений в 

планы работы на 

новый период 

для преодоления 

выявленных 

проблем

Рекомендации 

по использованию 

+ опыта работы 

Задачи 

на новый уч. год:

*для психолога,

* для кл. рук-лей,

*для  учителей,

*для администр.   

 
При проведении внутреннего мониторинга объективности оценивания качества 

образовательных результатов обучающихся необходимо помнить, что важно:  

1) сопоставлять (коррелировать) результаты текущего контроля успеваемости с 

результатами промежуточной аттестации у одних и тех же обучающихся,  

2) сопоставлять (коррелировать) результаты процедур внешней оценки качества 

образования (в первую очередь - ВПР,ОГЭ, ЕГЭ) с результатами внутренней 

системы оценки качества образования (текущий контроль успеваемости, 

промежуточная аттестация) также у одних и тех же обучающихся. 

Поэтому в нашей школе основные показатели учебной результативности 

сопоставляются из года в год для одного и того же класса, а не у разных классов 

друг с другом.  Например, для каждого класса сравниваются итоги 4 четверти и 

итоги 1 четверти нового учебного года, анализируется динамика учебной 

успешности класса за несколько лет обучения. 

По результатам мониторинга составляется справка, текущее состояние дел 

обсуждается на педсовете, происходит обмен эффективным опытом, а также 

определяются изменения, которые необходимо внести в дальнейшую работу для 

преодоления выявленных «западающих» направлений, актуализируются новые 

задачи на следующий учебный год для всех членов педколлектива. 

Рассмотрим примеры.  

 



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ДИНАМИКИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Сравнение результатов  ВПР с 

отметками за год, ОГЭ и ЕГЭ 
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Вывод к 1 диаграмме: В течение трѐх лет образовательные результаты 

достаточно стабильны. Немного снижается доля годовых «5» и немного растѐт 

доля «3». Результаты внутренней самооценки и внешней оценки в 5-6 кл. очень 

близки, что говорит о высокой объективности оценочных процедур. Результаты  

ВПР в 4 кл. выше, чем в 5 кл. Причины объективны: в итоговой работе 4 кл. 

проверяется  усвоение наиболее значимых аспектов курса русского языка за 4 года 

обучения в начальной школе, в 5 кл.  проверяется усвоение нового материала за один 

последний год обучения.  

Вывод ко 2 диаграмме: Результаты окончания 9 кл. и результаты ОГЭ близки, 

взаимно подтверждают друг друга. Годовые отметки за 11 кл. объективно выше, 

чем за 9 кл., т.к. 11 кл. более мотивирован на учѐбу, отсюда – рост качества 

знаний. Массовый результат по итогам ЕГЭ,- средний уровень усвоения знаний и 

умений (преобладают «4»). Сумма долей высоких и средних результатов по итогам 

ЕГЭ и года в 11 кл. почти совпадают, однако многие участники ЕГЭ не 

подтвердили годовые «5». На ЕГЭ появляются ученики с низким результатом,        

1 чел даже не преодолел минимальный порог. Следовательно, участники пришли на 

ЕГЭ недостаточно подготовленными, либо имеют чрезмерно завышенные 

отметки по итогам года. Необходимо пересмотреть систему текущего и 

итогового оценивания 11-классников по предмету в школе и усилить качество 

подготовки к ЕГЭ.  

Практическое использование результатов сравнения внешней оценки и 

внутренней самооценки  в свете реализации ВСОКО выглядит следующим образом. 

Анализируются объективность проведения оценочных процедур, обсуждаются 



возможные причины  выявленных отклонений по отметкам и далее  формулируются 

задачи на новый учебный год, например: согласовать в школьных МО подходы к 

объективному оцениванию обучающихся при проведении внутренней оценки, 

добиваться максимального сближения результатов внутренней самооценки и 

внешней оценки и т.д.  

ПЕДСОВЕТ

Анализ 

объективности 

проведения 

оценочных 

процедур

Анализ 

причин 

выявленных 

отклонений

Задачи на новый уч. год:

- Согласовать в ШМО подходы к 

объективному оцениванию  обуч-ся при 

проведении внутренней оценки.

- Обсудить в ШМО типовые ошибки и 

причины их появления.

- Изучить эффективный опыт работы 

отдельных учителей по подготовке к ВПР, 

ОГЭ и ЕГЭ, распространить его в ОО.

- Добиваться максимального сближения 

результатов внутренней самооценки и 

внешней оценки.

СИСТЕМАТИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ У ОБУЧ-СЯ НАВЫКОВ, 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ УСПЕШНОГО НАПИСАНИЯ ВПР // СДАЧИ ГИА

ИТОГИ ВПР// ГИА В ЗНАЧИТЕЛЬНОЙ СТЕПЕНИ СООТВЕТСТВУЮТ ТЕКУЩЕЙ 

УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВУ ЗНАНИЙ

 
Для соблюдения единства требований и повышения объективности оценивания 

учебных достижений учеников важно иметь чѐтко разработанную критериальную 

оценочную базу, которая должна быть максимально подробно описана в ООП НОО, 

ООП ООО и ООП СОО и доведена до всех участников образовательного процесса. 

Сравнительный анализ результатов внешних и внутренних оценочных 

процедур позволяет определить учебные дефициты у учеников, предметно-

методические дефициты у учителей и проблемы, связанные с наличием фактов 

необъективного оценивания. Каждый год содержание этих проблемных зон может 

быть разным, поэтому именно они определяют содержание динамической части 

плана реализации ВСОКО на новый учебный год. 

СТАТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПЛАНА

Результаты 

ГИА-9 и ГИА-11

Итоги 

промежуточной 

аттестации

АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА СО СТАТИСТИЧЕСКИМИ ДАННЫМИ 

ПО ИТОГАМ УЧЕБНОГО ГОДА

Выявление  

учебных 

дефицитов у 

обуч-сяСравнительный 

анализ  

результатов 

внешних 

и внутренних 

оценочных 

процедур
Результаты 

ВПР

Качество образовательных результатов

Анализ 

объективности 

проведения 

оценочных 

процедур 

Выявление  

предметно-

методических 

дефицитов 

у учителей
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ДИНАМИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПЛАНА

ВЫЯВЛЕНИЕ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ 

ДОСТИЖЕНИЙ 

И ПРОБЛЕМ, 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ  

УЧЕБНЫХ 

ДЕФИЦИТОВ И 

«ЗАПАДАЮЩИХ» 

НАПРАВЛЕНИЙ

ПРОБЛЕМНЫЙ 

АНАЛИЗ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПО ИТОГАМ 

ПРЕДЫДУЩЕГО 

УЧЕБНОГО ГОДА

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

АКТУАЛЬНЫХ 

НАПРАВЛЕНИЙ 

РАБОТЫ ПО 

ПОВЫШЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОГО ПРОЦЕССА

 



ДИНАМИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПЛАНА (ПРИМЕР)

В
Ы

Я
В

Л
Е

Н
Ы

 
П

Р
О

Б
Л

Е
М

Ы

П
Р

О
Б

Л
Е

М
Н

Ы
Й

 
А

Н
А

Л
И

З
 

О
Б

Р
А

З
О

В
А

Т
Е

Л
Ь

Н
Ы

Х
 
Р

Е
З

У
Л

Ь
Т

А
Т

О
В

 

П
О

 
И

Т
О

Г
А

М
 

У
Ч

Е
Б

Н
О

Г
О

 
Г

О
Д

А Проблемы по итогам внутреннего мониторинга 

уровня развития навыков смыслового чтения:

- низкий уровень сформированности навыка 

смыслового чтения  у отдельных групп обуч-ся,

- …………

Проблемы по результатам  ВПР:

- низкие результаты ВПР– 2020 по англ.  яз.,

- ………

Проблемы по результатам ГИА-9 и ГИА-11:

- наличие примеров расхождения отметок    

по итогам уч. года и результатов ОГЭ по 

русскому языку,

- ………

Качество образовательных результатов

РЕЗУЛЬТАТЫ :

-- все ученики с высоким 

риском учебной 

неуспешности при доп. 

повторном проведении 

школьного  аналога ВПР 

после прохождения инд. 

образ. маршрутов повыси-

ли обр. результаты (март);

-- в ОО скорректирован 

опыт подготовки к ВПР по 

ин. языку;

-- с ВПР – 2021 по англ. 

языку  справились все 

ученики 8-х кл.

Комплексный 

проблемный 

анализ по итогам 

ВПР - 2020

Работа ШМО 

ПЕДСОВЕТЫ 

(декабрь, май)
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Админ. контроль, 

посещение уроков

Инд. образоват. 

маршруты 

Сравнение рез-тов 

внешней оценки и 

внутренней 

самооценки (май)

Работа по 

преодолению 

учебной 

неуспешности

Задачи на новый 

уч. год

На основе анализа профессиональных дефицитов учителей должно быть 

организовано адресное повышение квалификации педагогов. Поэтому, например, в 

текущем учебном году пятеро учителей нашей школы направлены администрацией 

на КПК в связи с проблемами, выявленными по итогам ВПР, ещѐ  четверо - на КПК 

по результатам ЕГЭ.   

Динамическая часть плана реализации ВСОКО выстраивается так: проводится 

проблемный комплексный анализ результатов образовательной деятельности за 

учебный год, он позволяет выявить положительные достижения и проблемы, 

определить «западающие» направления. Из них вытекают первоочередные 

перспективные блоки деятельности по повышению эффективности 

образовательного процесса на новый учебный год. 

Рассмотрим примеры. Допустим, по итогам года выделено три проблемы:           

1) низкие результаты ВПР по английскому языку, 2) низкий уровень 

сформированнности 

навыков смыслового 

чтения у отдельных 

групп учеников в 

разных классах,  3) 

сопоставление 

годовых отметок и 

отметок за ОГЭ по 

русскому языку 

показало наличие 

фактов расхождения 

этих отметок у ряда 

выпускников. 

 

 

 

 

 

Схемы 

решения данных 

проблем, 

реализованные в 

нашей школе, 

выглядят 

следующим 

образом: 
 

 



РЕЗУЛЬТАТ:

-- переход от проверки 

техники чтения к 

мониторингу качества 

смыслового чтения во 

всех классах;

-- развитие системы 

работы ОО по 

формированию 

читательской 

грамотности; 

-- итоговое 

собеседование по рус. 

языку 100% 

9-классников сдают с 

первого раза.

2 раза в год:  

мониторинг качества 

смыслового чтения 

во 2 - 8 классах

Аналитическая 

работа ШМО 

зам. дир. по УВР
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Инд. работа с 

обучающимися

Обмен ППО, Памятки 

для учителей-

предметников, 

Учѐт инд. динамики 

рез-тов обуч-ся

 

РЕЗУЛЬТАТЫ:

……….

МЕТОДСОВЕТЫ, 

ПЕДСОВЕТЫ, СОВЕЩАНИЯ, 

работа в рамках ШМО
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Анализ итогов школьных 

пробных экзаменов

Адм. контроль состояния 

подготовки к ГИА-9 и ГИА-11 

(преодоление 

«проблемных зон»)

Система индивидуального 

мониторинга динамики 

качества подготовки 

к ГИА-9 и ГИА-11

Выбор «проблемных» 

предметов по итогам ГИА 

прошлого года

Направление учителей на 

КПК , самообразование

Сравнение 

рез-тов внешней 

оценки и 

внутренней 

самооценки 

(июнь - август)

Задачи на новый 

уч. год

 
 

Следует не забывать, что есть не только о предметные, но и метапредметные и 

личностные образовательные результаты. Они также подлежат анализу в рамках 

ВСОКО. 

В нашей школе разработан свой собственный механизм мониторинга уровня 

сформированности метапредметных результатов через сформированность УУД. 

Наблюдение за личностным развитием ученика ведѐт прежде всего психолог. 

Уровень сформированности УУД у каждого обучающегося 1-11 классов 

определяется на начало и на конец каждого  учебного года. Диагностические и 

аналитические материалы для проведения мониторинга в 5-9 классах, 

накапливаются для каждого ученика по пяти учебным предметам (история, 



обществознание, биология, география, иностранный язык), для обучающихся 1-4 

классов база данных заведена и пополняется в электронном виде. В 10-11 классах 

мониторинг проводится по непрофильным предметам, охватывающим несколько 

разных предметных областей, например: индивидуальный проект, история, 

обществознание, иностранный язык, астрономия. Классными руководителями 5-11 

классов ведутся папки отчѐтной документации, значительная часть которой 

разработана непосредственно в нашей школе, собираются данные самоанализа 

обучающихся, оформляются индивидуальные и сводные ведомости по классам и 

выполняется сравнительный анализ результатов, полученных на конец учебного 

года.  

В каждом классе выделяются группы обучающихся с высоким, средним или 

низким общим уровнем сформированности УУД, что позволяет более грамотно 

строить с ними индивидуальную и групповую работу, направленную на достижение 

оптимальных для каждого ребѐнка образовательных результатов. В помощь 

учителям разработаны специальные технологические карты, описывающие 

возможные этапы работы и конкретные меры по развитию регулятивных, 

познавательных и коммуникативных УУД у учеников.  

МОНИТОРИНГ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ УУД (2 раза в год: октябрь, апрель)

Диагностика

и обработка 

результатов 

учителем

- Самооценка ученика

- Диагностика и обработка результатов учителем-предметником 

(по 5 предметам учебного плана)

- Оценка личностного развития психологом

- Диагностика и обработка сводных результатов классным 

руководителем

1 - 4 классы 5 - 11 классы

- Определение индивидуального уровня сформированности регулятивных, 

познавательных и личностных УУД

- Выявление индивидуальной динамики развития УУД (за год, по годам обучения)

ВЫДЕЛЕНИЕ ГРУПП ОБУЧАЮЩИХСЯ С ВЫСОКИМ, СРЕДНИМ И НИЗКИМ 

УРОВНЕМ СФОРМИРОВАННОСТИ УУД (по отд. предметам и в их совокупности)

РЕКОМЕНДАЦИИ для работы с 

обучающимися разных групп

ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ 

И ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ

 
 

В конце учебного года в каждом классе выявляются обучающиеся, имеющие 

положительную динамику регулятивных/познавательных/коммуникативных/ 

личностных УУД, и определяются ученики, у которых не наблюдается изменений 

уровня сформированности УУД в течение учебного года. А также в отдельных 



случаях обнаруживаются примеры отрицательной динамики УУД, что является 

особой проблемой.  

 

 



Перед учителями-предметниками и классными руководителями стоит задача: 

установить причины выявленных проблем (в т.ч. проанализировать, не была ли  

выставлена завышенная оценка уровня сформированности УУД на начало учебного 

года), тщательно продумать дальнейшую работу с самими учениками и разработать 

рекомендации для других учителей. Администрация координирует ведущуюся по 

данному направлению деятельность и осуществляет обобщающий комплексный 

анализ достигнутых результатов в конце года. 

Подобная работа ведѐтся и по вопросу учѐта количества часов аудиторной и 

внеаудиторной внеурочной деятельности, освоенных каждым учеником за учебный 

год. Это позволяет объективно оценивать выполнение требований ФГОС при 

проведении самоанализа работы школы. 

Грамотно провести экспертно-аналитическую и организовать коррекционно-

развивающую деятельность, объективно подходить к оцениванию образовательных 

результатов педагогам помогает школьная методическая служба. Поэтому в рамках 

ВСОКО также необходимо проводить мониторинг качества функционирования 

методической службы образовательной организации. Важно регулярно 

осуществлять анализ эффективности методической работы в школе в решении 

актуальных проблем, участия в инновационных проектах и т.д. В нашей школе 

разработан собственный вариант критериальной оценки методической работы: 

Разработан собственный вариант критериальной 

оценки методической работы МБОУ Злынковской СОШ № 1 

(с исп. методики В.И. Дружинина)

ОТОБРАНЫ:

- 27 критериев 

оценки 

результативност

и методической 

работы

- 6 критериев 

оценки процесса 

управления 

методической 

работой

- 12 критериев 

оценки условий 

осуществления 

методической  

работы

А
н

а
л

и
з
 э

ф
ф

е
к
т
и

в
н

о
с
т
и

 р
а
б

о
т
ы

 

м
е
т
о

д
и

ч
е
с
к
о

й
 с

л
у
ж

б
ы

 з
а
 у

ч
. 

го
д

ВЫВОДЫ за 2020-2021 уч.г.:

Эффективность 

результативности метод. 

работы = 80,5%

Эффективность процесса 

управления = 96%

Эффективность условий для 

методической работы = 92%
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УРОВЕНЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ОО ЗА ПРОШЛЫЙ УЧ. ГОД 

ОПТИМАЛЬНЫЙ

КОРРЕКЦИЯ СИСТЕМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

НЕ ТРЕБУЕТСЯ

 



Для определения перспективных направлений работы  по решению проблем в 

ОО в рамках ВСОКО в конце учебного года в нашей школе проводится 

интерпретация результатов внутренних мониторингов в формате SWOT-анализа: 

Определение перспективных 

направлений работы

по решению проблем в ОО

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  ВНУТРЕННИХ МОНИТОРИНГОВ

SWOT-анализ 

(состояние сильных и слабых сторон ОО, 

внешних и внутренних возможностей и внешних угроз) 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ  

РАЗВИТИЕ СИЛЬНЫХ 

СТОРОН

КОМПЕНСАЦИЯ СЛАБЫХ СТОРОН

Самообразование КПК Единство требований, 

объективность оценивания

Перспективные направления работы на новый учебный год:

1) ……………..

2) ……………..

 
В заключение отмечу, что руководителю школы для правильного выстраивания 

и функционирования системы ВСОКО и для обеспечения эффективного управления 

качеством образования необходимо руководствоваться  вот таким управленческим 

циклом:  

  

 


