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«Все наши замыслы, все 

поиски и построения 

превращаются в прах, если у 

ученика нет желания 

учиться».

В.А. Сухомлинский









Факторы формирования мотивации
На формирование положительной мотивации
влияют:
*содержание учебного материала;
*стиль педагогической деятельности;
*организация учебного процесса (мотивационный,
познавательный, рефлексивный этапы);
*коллективные формы работы;
*оценка деятельности ученика.





Возрастные особенности развития мотивации.
Подростковый возраст.
• Стойкий интерес к определенному предмету, развивается крайне редко, обычно

формируется в семье.
• Мотив избегания неудачи.
• Желание иметь высокую отметку, даже если оно не подкрепляется знаниями, как

подтверждение высокого статуса в коллективе и средство самоутверждения.
• Познавательный интерес.
• Мотив достижения успеха в учебе не развивается.
• Мотивация, вызванная подростковыми установками (подсказки, списывание,
обман учителя и др.)
Старшая школа.
• Мотивация продолжения образования в профессиональных учебных заведениях.

• Выбор предмета с позиции будущего (средний подросток: выбор будущего с
позиции любимого предмета).
• Значимость отметки как мотиватора снижается, отметка выступает не
мотиватором, а критерием качества знаний.
• Мотивация достижений высоких результатов по значимым предметам. 
Внутренняя, собственная мотивация.



Из всех факторов мотивации следует выделить три самых 
важных:

Потребность в автономии — стремление чувствовать себя
инициатором своих действий.

Потребность в компетентности — стремление быть
эффективным в чём-либо, достигать определенных значимых для
себя результатов.
Потребность в принадлежности — стремление к установлению
надёжных отношений с другими людьми. Общение с
единомышленниками и командная работа влияют на учебную
мотивацию очень позитивно.

https://externat.foxford.ru/polezno-znat/kak-nauchit-rebyonka-rabotat-v-komande


Рекомендации по повышению мотивации:

-избегать чрезмерного использования наград
и наказаний;
-не навязывать учебные цели «сверху», а
вовлекать учеников в их постановку;
-использовать задания с элементом новизны
и оптимальной сложности;
-предоставлять право выбора задач;
-поощрять анализ собственных достижений, а
не сравнение с другими.



Мотивация — это «пружина» 

образовательного процесса. Она определяет 

не только успеваемость, но и личностное 

развитие ученика. Формирование 

устойчивой внутренней мотивации —

задача не только школы, но и семьи. Только 

совместными усилиями можно создать 

условия для успешного обучения и 

воспитания активной, самостоятельной 

личности. 



Создание ситуации успеха:

Позволяет замотивировать ребят на 

активную работу во время урока. Во 

время фронтального опроса можно 

отвечать, начиная словами: “Я знаю, 

что…”. Растёт уверенность учеников в 

своей лингвистической компетенции.



Освобождение от домашнего задания, зачёта и 

других форм контроля – сильное мотивирующее 

средство:

Заблаговременно сообщаю о критериях 
оценивания результатов изучения темы и 
оговариваю, что нужно сделать, чтобы освободить 
себя от «тяжкого испытания». Например, от 
домашнего задания учащийся освобождается, 
если получил три «пятёрки» подряд по 
предыдущим домашним работам, а от зачёта, 
если получил «зачтено» по 90% изученного 
материала данной темы



Кредит доверия:

В некоторых случаях ставлю отметку “в 

кредит”. Это шанс для ученика проявить себя и 

доказать свою состоятельность. Важно дать 

понять, что я верю в ученика , есть все 

возможности для достижения успеха, 

необходимо только что-то сделать по-другому, 

стараться чуть больше.



Образовательная стратегия:

– Что ты делал, чтобы написать эту работу на “5”?

– Как ты готовился к диктанту, что позволило тебе 

написать его хорошо?

Подобные рассказы помогают делиться успешными 

обучающими стратегиями. Дети учат себя сами.



“Профи”:

Исходя из будущей профессии, ответить на 

вопрос, зачем нужно изучение этой темы?



“Фантазёр”:

На доске записана тема урока.

– Назовите 5 способов применения знаний, 

умений и навыков по этой теме в жизни. 

…………

– Вот видите, как важно…..



“Оратор”:

За 1 минуту убедите своего 
собеседника в том, что изучение этой 
темы просто необходимо.



“Автор”:

… Если бы вы были автором учебника, как 

бы вы объяснили ученикам эту тему?

… Если бы вы были художником-

иллюстратором, как бы вы 

проиллюстрировали эту тему? И т.д.



 Положительная мотивация является основой 

успешности, толчком к самореализации 

каждого учащегося, главной движущей силой.

Спасибо за внимание!


