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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок реализации, 

ответственные 
Ожидаемые результаты 

1 
Реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации), организация 

персонифицированного повышения квалификации (индивидуальный образовательный маршрут, далее - ИОМ) 

1.1 

Реализация дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации) для педагогических 

работников со стажем работы не более 3 лет 

Апрель 

Ноябрь 

Дачковская М.В. 

Мураль И.П. 

Обеспечено повышение 

квалификации не менее 2 групп 

педагогических работников со 

стажем работы до 3 лет 

1.2 

Реализация персонифицированной формы повышения 

квалификации (ИОМ) по вопросам сопровождения молодых 

педагогов и реализации целевой модели наставничества в 

Брянской области 

В течение года по 

плану-графику 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

Будаева Ю.В. 

Реализовано не менее 1 ИОМ для 

каждой категории; 

100% результат итоговой 

аттестации 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок реализации, 

ответственные 
Ожидаемые результаты 

2 
Организация образовательных и научно-методических мероприятий регионального уровня (конференции, 

форумы, семинары, круглые столы и др.) 

2.1 

Организация и проведение научно-методических мероприятий 

регионального уровня по вопросам методического 

сопровождения и поддержки молодых педагогов, реализации 

программ наставничества педагогических работников в 

Брянской области 

Октябрь 

Викульева О.Г. 

Ткачева Н.Н. 

Будаева Ю.В. 

проведено не менее одного 

научно-методического 

мероприятия регионального 

уровня по вопросам 

методического сопровождения и 

поддержки молодых педагогов, 

реализации программ 

наставничества педагогических 

работников в Брянской области, 

увеличена доля педагогических 

работников, руководителей 

общеобразовательных 

организаций, охваченных 

методическим сопровождением в 

межкурсовой период 

2.2 

Организация и проведение методических семинаров для 

различных категорий педагогических работников и 

управленческих кадров системы образования Брянской области 

В течение года 

Ткачева Н.Н. 

Будаева Ю.В. 

Проведено не менее 6 семинаров; 

не менее 30% педагогических 

работников и управленческих 

кадров системы образования 

Брянской области приняли 

участие 

3 
Организация консультирования (в том числе в дистанционном режиме) руководящих и педагогических 

работников Брянской области по вопросам реализации целевой модели наставничества в Брянской области 

3.1 
Обеспечение функционирования консультационного пункта по 

вопросам реализации Целевой модели наставничества 

В течение года 

Викульева О.Г. 
Консультация оказана 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок реализации, 

ответственные 
Ожидаемые результаты 

Ткачева Н.Н. 

3.2 
Информирование педагогического сообщества о мероприятиях в 

рамках направления 

В течение года 

Ткачева Н.Н. 

Кузнецова Н.В. 

Материалы размещены на сайте 

ГАУ ДПО «БИПКРО» и в 

официальных сообществах 

института 

4 
Формирование банка лучших педагогических практик по методическому обеспечению поддержки молодых 

педагогов, реализации программ наставничества педагогических работников 

4.1 
III региональный конкурс «Эффективные практики 

наставничества в образовательных организациях» 

Май-сентябрь 

Викульева О.Г. 

Ткачева Н.Н. 

Будаева Ю.В. 

100% муниципалитетов, 

принявших участие 

4.2 
Формирование банка лучших практик наставничества в 

Брянской области 

Постоянно 

Ткачева Н.Н. 

Материалы размещены на сайте 

ГАУ ДПО «БИПКРО» 
 


