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Положение о региональном учебно-методическом объединении в системе 

общего образования Брянской области 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о Региональном учебно-методическом 

объединении в системе общего образования Брянской области (далее – 

Положение о РУМО ОО) разработано для организации деятельности 

профессиональных объединений на региональном уровне в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства Брянской области от 

04.04.2022 г. № 117-п «О создании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Брянской области» (с изменениями, утвержденными Постановлением 

Правительства Брянской области от 24.07.2023 г. № 329-п «О внесении 

изменений в Положение о региональной системе научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Брянской области») и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Брянской области, регламентирующими деятельность, 

направленную на профессиональное развитие педагогических кадров.  

1.2. Положение о РУМО ОО определяет цель, задачи, организацию, 

основные функции и содержание деятельности регионального учебно-

методического объединения в системе общего образования Брянской области, 

делопроизводство, а также регламентирует права и обязанности членов 

профессионального сообщества. 

1.3. РУМО ОО является субъектом регионального сегмента единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 



работников и управленческих кадров в Брянской области, создается приказаом 

департамента образования и науки Брянской области. 

II. Организация деятельности регионального учебно-методического 

объединения в системе общего образования Брянской области и 

управление им 

2.1. Руководство деятельностью РУМО ОО осуществляет 

председатель учебно-методического объединения, назначаемый на должность 

приказом координатора деятельности РУМО ОО. Председатель учебно-

методического объединения имеет заместителя (заместителей). 

2.2. В состав РУМО ОО входят секции: 

- по уровням общего образования; 

- по направленностям (профилям) образовательных программ; 

- по учебным предметам (предметным областям); 

- по обеспечению деятельности учебно-методического объединения в 

отдельных муниципалитетах. 

2.3. Председатель РУМО ОО осуществляет общее руководство 

деятельностью учебно-методического объединения и является его 

представителем по вопросам, относящимся к сфере деятельности учебно-

методического объединения. 

2.4. Предложения по составу учебно-методического объединения 

формируются председателем учебно-методического объединения с учетом 

предложений учебно-методических объединений по общему образованию 

муниципалитетов Брянской области, общественно-профессиональных 

объединений педагогических работников, представителей работодателей и 

научных организаций. Состав учебно-методического объединения 

утверждается приказом организации – координатора деятельности РУМО ОО.  

2.5. В состав учебно-методических объединений на добровольных 

началах входят педагогические работники, научные работники и другие 

работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

иных организаций, действующих в системе образования (далее - члены 



учебно-методического объединения), в том числе представители 

работодателей. 

2.6. Состав РУМО ОО, секций РУМО ОО утверждается ежегодно. 

2.7. Учебно-методическое объединение принимает решения на своих 

заседаниях, которые проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание 

учебно-методического объединения правомочно, если в его работе участвуют 

более половины его членов. Решения принимаются простым большинством 

голосов членов учебно-методического объединения, участвующих в его 

заседании. 

2.8. В работе учебно-методического объединения могут принимать 

участие приглашенные представители органов государственной власти, 

юридические и физические лица. 

2.9. Организационно-техническое сопровождение деятельности 

учебно-методического объединения обеспечивает организация, на базе 

которой создано учебно-методическое объединение. 

 

III. Основные направления деятельности регионального учебно-

методического объединения в системе общего образования Брянской 

области 

3.1. РУМО ОО организует и проводит конференции, семинары, 

совещания и иные мероприятия по вопросам совершенствования системы 

общего образования. 

3.2. РУМО ОО для решения задач, установленных настоящим 

положением, имеет право в соответствии с законодательством Российской 

Федерации: 

- распространять информацию о своей деятельности; 

- вносить в органы государственной власти предложения по вопросам 

государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере 

образования, содержания образования, кадрового, учебно-методического и 

материально-технического обеспечения образовательной деятельности; 



- участвовать в выработке решений органов государственной власти 

по вопросам деятельности системы общего образования; 

- участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и 

иных документов по вопросам образования; 

- оказывать информационные, консультационные и экспертные услуги 

в сфере своей деятельности. 

3.3. Основными направлениями деятельности учебно-методического 

объединения являются: 

– изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих 

деятельность педагогического работника, достижений науки и практики, 

методической литературы по психологии, педагогике, методике 

преподавания; 

– диагностика профессиональных затруднений педагогических 

работников и выбор форм повышения профессиональной компетентности на 

основе анализа потребностей; 

– планирование и анализ деятельности методического объединения; 

– сопровождение реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов и предметных концепций; 

– обзор учебно-методических комплексов, обеспечивающих 

преподавание учебного предмета; 

– совершенствование содержания образования, участие в разработке 

части учебного плана, формируемого участниками образовательных 

отношений; 

– особенности преподавания учебных предметов на базовом и 

углубленном уровнях; 

– рецензирование, экспертиза образовательных и рабочих программ; 

– разработка рекомендаций по вопросам совершенствования 

содержания образования, применения в образовательной деятельности 

эффективных методов, образовательных технологий и форм организации 

обучающихся;  



– анализ результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ в образовательных организациях 

Брянской области, выявление имеющихся затруднений, планирование работы 

по ликвидации пробелов на основе изучения лучших педагогических практик; 

– изучение, обобщение, представление педагогического опыта, 

создание банка данных актуального опыта; 

– активизация работы по привлечению педагогических работников к 

участию в семинарах, конкурсах, конференциях, проводимых на 

региональном уровне; 

– рассмотрение вопросов организации наставничества; 

– организация мониторинга методического объединения; 

эффективности деятельности - координация деятельности руководителей 

муниципальных методических объединений.  

IV. Делопроизводство регионального учебно-методического 

объединения в системе общего образования Брянской области 

4.1.  РУМО ОО имеет следующие документы: 

– приказ о деятельности регионального учебно-методического 

объединения в системе общего образования Брянской области; 

– Положение о региональном учебно-методическом объединении в 

системе общего образования Брянской области; 

– план работы на текущий год; 

– анализ работы РУМО ОО за предыдущий год; 

– утвержденный состав РУМО ОО; 

– протоколы заседаний. 

4.2. По окончании года пакет документов РУМО ОО формируется 

председателем, передается проректору, координирующему деятельность 

РУМО ОО и хранится не менее пяти лет. 

 


