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Проектная работа



Нам бы хотелось,

чтобы было так…



Но дети на переменах

ведут себя так…



А чаще всего,

к сожалению, так…



Цель проектной работы
Рациональная организация школьных перемен                      

для приобщения детей к здоровому и 
позитивному общению без  гаджетов

✓ Популяризация развивающих игр, воспитание интереса к книгам, 
художественному творчеству.

✓ Развитие физических качеств через вовлечение учеников в 
подвижные игры.

✓ Воспитание культуры общения.

Задачи проектной работы



Зона игры





Зона спорта



Буккроссинг – 
«перекрёстный 

обмен книгами»



Зона творчества



Зона коворкинга



Воспитание

Знание

Здоровье

Творчество

Профориентация

Проектная 

работа

Магистральные направления



– понимать намерения других, проявлять уважительное отношение 
            к собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения  
                                            (метапредметные результаты)

Знание
- умение работать в коллективе, сотрудничество

                             - воспитание бережного отношения к школьному имуществу

Воспитание

                        - профпробы на библиотекаря, учителя, тренера, культорганизатора

Профориентация
- широкий простор для развития творческих способностей 

                                                   (художественных, артистических и др.)

Творчество
- двигательная активность – залог здоровья

Здоровье



Образовательная среда

Ключевые
условия

Школьный климат

Учитель. Школьная команда



Образовательная 
среда

Мы можем дать 
ученику 
эффективные 
ценностные 
установки, научить 
учиться, 
развиваться, 
ставить цели, 
видеть задачи, 
коммуницировать, 
работать в 
команде.

Школьный
 климат

Используя 
коворкинг, мы 
выстраиваем 
полезные связи 
между детьми, 
между детьми и 
взрослыми, 
решая одну из 
задач 
современной 
школы – сделать 
пребывание 
каждого ребенка 
комфортным, 
интересным и, 
главное, 
безопасным.

Учитель. 
Школьная команда

Максимальное 
использование
потенциала каждого 
члена команды, 
постоянная коммуникация 
и укрепление
коллегиального 
сотрудничества, высокий 
уровень 
взаимопонимания в 
коллективе,
направленные на 
достижение общих целей 
наиболее эффективными
и действенными 
способами 





Только позитивных 
и 

здоровых 
Вам 

перемен в жизни!
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