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ЧТО ТАКОЕ ВСОКО 

 

1) Норматив ОУ 

2) Реализация плана ВСОКО 

 



https://верити.рф/vsoko 

 





Принципы ВСОКО 

• простота! (минимум критериев) 

• рефлексивность (включение всех заинтере-
сованных участников) 

• технологичность 

• своевременность 

• сопровождение  

    оценочных процедур 



Схема моделирования ВСОКО 







Начинаем выстраивать 



администрация 
школы 

структурные 
подразделения 

функциональные 
объединения 

1. Качество управления 
- кадры! (узкие профессиональные и гибкие 

надпрофессиональные навыки) 

- актуальность решений и мер, 
(соответствие современному нормативу и ситуации) 

- оперативность, мобильность 
- взаимодополняемость или 

избыточность 
- взаимозаменяемость 
- другое: …… 

обособленные 
подразделения 

общественные 
органы управления 



2. Качество условий 
• контингент детей и родителей; социум 

• КАДРЫ!! переподготовка, повышение квалификации, 
функциональная грамотность, ресурсность 

• УМК по предметам, комплектность пособий у учителей 

• ОБОРУДОВАНИЕ!! и  рабочие места в кабинетах 

• инфраструктура: помещения и функциональная (шк. психолог, 
логопед, методическая служба, доп.образование и пр.) 

• сетевой договор с Центром ППМСП, ЦВР и др. 

• сетевое сообщество       , сайт  

• дистанционная поддержка обучения 

• электронный документооборот и дистанционная работа коллектива 

• методическая работа коллектива и каждого учителя, 
наставничество, тьюторство; менторство 

• другое: питание, организация досуга семей, … 

 

 

 



3. Качество процесса  

• урочная/внеурочная деятельность, воспитательная работа, 
доп.образование, олимпиады и конкурсы: ВШК! 

• подготовка к внешним оценочным процедурам 
• профилактика: выявление группы «риска» 
• выявление детей-ОВЗ: перевод на АООП 
• дистанционные технологии обучения 

показатели: 

• соответствие внутренней оценки качества образования 
внешней 

• психологический микроклимат в учреждении 
• система «обратной связи» со всеми участниками 

образовательного процесса 
 



метапредметные 

личностные ! 

предметные 
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4. Качество результатов 
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По ФГОС:  
--процент выполнения 
--степень выполнения (система «минус балл»)  





Утверждена Педсоветом, введена в действие приказом 



Норматив ОУ 
1. Положение о ВСОКО 

 

 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования ГБОУ 
школа на проспекте Вернадского» 
https://schnpv.mskobr.ru/files/polozhenie_vcoko.pdf 

Графическая модель является лишь иллюстрацией(!)  этого локального акта, но 

Заменить ею Положение о ВСОКО нельзя! 

https://schnpv.mskobr.ru/files/polozhenie_vcoko.pdf


Норматив ОУ 
2. Приказ об утверждении:  

 обоснование запуска 

 команда 

План функционирования 

   (программа) 

График, сроки 

3. Форма отчёта/презентации и обсуждения 
результатов ВСОКО (справки, в публичный отчёт или 

самоанализ) 

4. Управленческие решения (приказы) 

 



В График ВСОКО включить: 

• Оценочные процедуры:  
      - ЧТО: источники информации (ГИА/ВПР/PISA|НИКО, отчёты,  
                  анкеты/опросы, шк.документация, посещение уроков и  
                  мероприятий, достижения, …)  
      - КАК: методики (анализ, мониторинг, собеседования,…) 
• Коррекцию: предусмотреть введение дополнительных оценочных 

процедур (внеплановые мониторинги) 
• Педсоветы:  
      - обсуждение результатов ВСОКО,  
      - анализ эффективности решений и их выполнения коллективом 
• Социум школы: актуальный анализ (обновить!) 
• Уровень презентации школы: заложить анализ престижа и 

внешней оценки социумом 



Начинаем выполнять 



ГИА 



ВПР 



ЕСЛИ ЧТО-ТО ПОШЛО НЕ ТАК… 

 



Разработка способа решения проблемы 

Цикл работы с «рисками» с помощью ВСОКО 

Запуск ВСОКО 

Реализация плана ВСОКО 

Реализация Программы развития 
получение результатов, проверка соответствия их требованиям 



Недостатки в организации ВСОКО 

■ «Нерабочие» локальные акты 

■ Несбалансированный график 

■ Нет системного подхода 

■ Не ведется работа с аналитикой 

■ Нет команды 



Недостатки в организации ВШК  
(по графику ВСОКО) 

■ Разработка плана внутришкольного контроля осуществляется без учѐта вопросов  

по которым  выявлены проблемы. 

■ Некачественное использование информации результатов контроля. Например, 

выявленные при контроле проблемы остаются без внимания и, 

соответственно, не принимаются какие-либо управленческие решения 

для их устранения. 

■ Перегруженность плана. 

■ Отсутствие ответственных. 

■ Нарушение сроков исполнения мероприятий плана. 

■ Некачественно составлены справки, приказы по итогам мероприятий плана. 

■ Использование не всех источников информации. 

■ Отсутствие управленческих решений. 

■ В планах внутреннего контроля качества образования отсутствуют вопросы 

объективного оценивания образовательных результатов 

обучающихся (в т.ч. при посещении учебных занятий, при контроле заполнения 

классных журналов, проведении административных «срезов») 



Проблемы в материалах самообследования 
 Создание отчетов без учета требований законодательства 

об образовании. 

 Отсутствие адекватных выводов по результатам анализа. 

 Задачи по результатам анализа не 

соответствуют выявленным проблемам. 

 Перегруженность отчѐта лишней информацией. 

 Отсутствие управленческих решений 

Нужен системный 
проблемный 

подход ! 



 https://верити.рф/vsoko 

 Лазарев В.С. Проектная деятельность в школе: учеб. пособие для 
учащихся 7-11 кл. / В.С. Лазарев. – Сургут, РИО СурГПУ, 2014. – 135 с. 

 «Положение о внутренней системе оценки качества образования ГБОУ 
школа на проспекте Вернадского» 
https://schnpv.mskobr.ru/files/polozhenie_vcoko.pdf 

 Презентация Некрасова А.Ю. «ВШК и ВСОКО:  вместе или врозь?» 
https://u-chat.ru/images/educational_materials/VSK_VSOKO.pdf 

 Статья Никитиной Т. « Организация системы ВСОКО в детском саду» 
http://www.eduportal44.ru/Sharya/ds5/1/SiteAssets/SitePages/Чудакова%2
0Ж%20В/Организация%20системы%20ВСОКО%20в%20детском%20саду.pdf 
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