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1 слайд. Титульный
Уважаемые коллеги, своё выступление я начну с предыстории…
2 слайд видео «Волонтеры»
3 слайд 
Не так давно организация волонтёрской деятельности с детьми дошкольного возраста стало новым, необычным и удивительно интересным в моей работе и работе всего нашего коллектива. 
На тот момент мы не могли и подумать, что технология дети – волонтёры станет настоящей педагогической находкой в работе с дошкольниками….Почему?
В современном мире требования к образованию кардинально меняются.
Технологии развиваются так стремительно, что полученные знания очень быстро устаревают, поэтому успешным становится не тот, кто много всего выучил, а тот, кто умеет быстро учиться, эффективно приспосабливаться под новые условия и находить нестандартные решения. 
Такое мнение высказал президент РФ Владимир Путин на сессии Всемирного фестиваля молодежи и студентов, посвященной образу будущего.
«Сегодняшнее образование становится совершенно другим, как и технологии. Во-первых, совершенно очевидно, что конкурентные преимущества получат те люди, которые не просто обладают набором интересных и важных знаний, а обладают тем, что сегодня называют soft skills, обладают и креативным, и плановым, и другими видами мышления, когда человек вырабатывает для себя целый маршрут по жизни приобретения новых и новых знаний».
«Абсолютные конкурентные преимущества получат те, кто могут не только думать по-современному, но те, кто накапливает знания из совершенно разных областей науки, могут их комбинировать и эффективно применять для решения стоящих перед всем миром задач»
4 слайд 
Современное образование ориентируется на развитие гибких навыков (soft skills): самостоятельности, креативности, критического мышления, умения изменяться, подстраиваться и ориентироваться в современном мире. 
А развивать их и совершенствовать надо уже с раннего возраста. 
Тем более что, навыки soft skills востребованные уже сегодня, а через несколько лет станут ещё популярнее.
Поэтому, главная цель педагога - обеспечить любому ребёнку тот уровень развития, который позволит ему быть успешным в течение всей жизни. А это значит, что задача развития soft skills особенно актуальна в нашем быстро меняющемся мире.
И именно технология «Дети – волонтёры» является верным стартом в формировании и развитии гибких навыков (soft skills) у детей дошкольного возраста, а значит и стартом к их первым и будущим победам.
5 слайд
Целью нашей работы стало развитие гибких навыков soft skills у детей дошкольного возраста посредством использования технологии «Дети-волонтёры», а поставленные задачи, которые вы видите на экране, помогут нам достигнуть высоких результатов.
Цель развитие гибких навыков soft skills у детей дошкольного возраста посредством использования технологии «Дети – волонтёры»
Задачи:
1.Развивать способность к эффективной коммуникации в разных форматах и на различных уровнях.
2.Формировать умение адаптироваться, меняться, действовать в условиях частичной неопределённости.
3.Учить детей работать в команде.
4.Воспитывать стремление развиваться и получать новый опыт.
6 слайд
Предполагается, что организация волонтёрского движения будет способствовать развитию у детей дошкольного возраста гибких навыков soft skills, которые позволят им быть успешными не только в школе, но и в течение всей жизни.
Предполагаемый результат:
Умеет устанавливать контакт и организовывать диалог с разными людьми.
Владеет различными форматами общения.
Умеет слушать и слышать.
Умеет быть на равных в зависимости от ситуации.
Умеет работать самостоятельно и в команде.
Обладает эмоциональным интеллектом.
Умеет управлять своим временем.
Умеет эффективно социализироваться в различной среде. 
Способен мыслить нестандартно, принимать решения.
7 слайд 
Прежде чем начать работу в этом направлении была более детально изучена информация о навыках soft skills. Оказалось, что их перечень достаточно обширен и постоянно обновляется. 
Так, например, компьютерная грамотность, которая раньше входила в перечень навыков Soft Skills на сегодняшний день это скорее не гибкий навык, а базовое понятие «по умолчанию» – как читать или считать. 
Так вот, у нас возник вопрос: «Какие же из этих навыков мы сможем развивать у детей дошкольного возраста с помощью технологии «Дети – волонтёры»
И среди большого перечня были выбраны несколько навыков, которые вполне доступны для развития у детей дошкольного возраста.
8 слайд 
Cоциальные навыки Soft Skills. В этом направлении уделялось внимание развитию умения 
- Гибко переключаться между ролями (уметь и руководить, и подчиняться, и быть на равных в зависимости от ситуации).
- Работать самостоятельно и в команде.
- Обладать эмоциональным интеллектом.
Для этого с детьми проводились игровые упражнений, «Уроки вежливости», упражнения на сплочение коллектива, посещение младших дошкольников для организации совместных игр в группе и на улице, показа театральных постановок, проведения бесед, просмотра познавательных м/ф. Всё это способствует развитию данного навыка. 
9 слайд 

Self - management (саморегулирование) Вместе с детьми мы учились
-управлять своим временем
-зная свои особенности эффективно социализироваться в различной среде с учетом этих обстоятельств.
-адаптироваться к изменяющимся условиям.
Берите пример с тех, у кого эти навыки вы видите! Вот что является главным при развитии этого навыка. Так, если взрослый находит правильный выход из ситуаций, требующих мгновенной реакции на меняющиеся условия, в том числе и конфликтных, ребёнок усваивает линию его поведения. Он учится гибкости, спокойствию, умению находить компромиссы.
К старшему дошкольному возрасту дети хорошо знают распорядок дня, поэтому совместно с руководителем отряда волонтёры планируют время проведения репетиций, развлечений, мастер – классов, время, которое они могут посвятить участию в акциях и проектах.
10 слайд 
При развитии Коммуникативные навыки Soft skills у нас с детьми была возможность научиться
- Понятно, убедительно говорить, владеть различными форматами общения
- Устанавливать контакт и организовывать диалог с разными людьми
- Слушать и слышать
Встречи и проведение совместных мероприятий с волонтёрами из других организаций (Акция «Сад памяти», «Безопасная дорога», «Детство – это смех и радость», «Тепло наших рук согреет бойца») Взаимодействие с детьми разного возраста в рамках нашего волонтёрского движения, внутри детского сада позволили научиться убедительно говорить, организовывать диалог с разными людьми, общению в различных форматах. 
При проведении РК дети учились понятно изъясняться, устанавливать контакт друг с другом и руководителем, а также слышать, а не только слушать других участников.

10 слайд 
Лидерские навыки Soft Skills позволили нам с детьми развивать
- Умение распределять задачи и синхронизироваться с другими членами команды даже при больших различиях в стилях и содержании работы.
- Анализировать и прогнозировать.
- Мыслить нестандартно
- Принимать решения
Для развития лидерских навыков проводили такие тренинги (интеллектуальные игры), как «Креатив бой», «Мозговой штурм». Эти игры тренируют у ребят навыки работы в команде, системности мышления, креативность и умение конструктивно отстаивать свою позицию. Кроме этого творческие занятия, хобби, спорт, командные игры побуждают детей проявлять задатки лидера. Они распределяют задачи, анализируют свои действия и принимают решения. 
12 слайд 
На сегодняшний день мы видим, что проделанная работа по развитию гибких навыков в процессе организации волонтёрского движения в детском саду даёт не плохие результаты.
Волонтёры проявляют больше самостоятельности. Ребята сами предлагают принять участие в тех или иных мероприятиях; сообща, стараются найти выход из самых сложных ситуаций; самостоятельно пробуют анализировать причины своих побед и неудач. Они придумывают, создают и с помощью взрослых воплощают в жизнь.
13 слайд 
Волонтёры-выпускники стали наставниками для тех детей, которые продолжат работу в отряде волонтёров «Дорогою добра». Они рассказали им почему вступили в ряды волонтёрского движения, о правилах волонтёра. Познакомили с символикой нашего отряда и его работой. Теперь в нашем коллективе появилась традиция «Посвящение в волонтёры» 
На самом деле, трудно было представить, что такое возможно. Но работа даёт свои результаты.
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