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«Сегодняшнее образование становится совершенно 

другим, как технологии. Во-первых, совершенно  

очевидно, что конкурентные преимущества получат 

те люди, которые не просто обладают набором 

интересных и важных знаний, а обладают тем, что 

сегодня называютSoft skills, обладают и креативными, 

и плановыми, и другими видами мышления, когда 

человек вырабатывает для себя

целый маршрут по жизни приобретения новых и 

новых знаний»

Президент России Владимир Путин

«Абсолютные конкурентные преимущества

получат те, кто могут не только думать

по-современному, но те, кто накапливает

знания из совершенно разных областей

науки, могут комбинировать и эффективно

применять для решения стоящих перед

всем миром задач»



Волонтёрская деятельность 
(от лат. Voluntarius–добровольно) – это 

широкий 

круг деятельности, включающий 

традиционные формы взаимопомощи и

самопомощи, официальное

предоставление 

услуг и другие формы гражданского

 участия, которая осуществляется

 добровольно на благо широкой 

общественности без расчета на 

денежное вознаграждение…



Цель:    развитие гибких навыков soft skills у детей дошкольного возраста посредством 

использования технологии «Дети – волонтёры» . 

Задачи: развивать способность к эффективной коммуникации в разных форматах 

                      и на различных уровнях;

формировать умение адаптироваться, меняться, действовать в 

 условиях частичной неопределённости;

учить детей работать в команде;

воспитывать стремление развиваться и получать новый опыт.



Предполагаемый результат

Умеет устанавливать контакт и организовывать диалог с 
разными людьми. Владеет различными форматами общения. 
Умеет слышать и слушать.

Умеет быть на равных в зависимости от ситуации, работать 
самостоятельно и в команде

Обладает эмоциональным интеллектом. Умеет управлять 
своим временем.

Умеет эффективно социализироваться в различной среде. 
Способен мыслить нестандартно, принимать решения.



Навыки soft skills
Творческий

подход Гибкость

Коммуникативные

навыки

Self-

menegemeng

Лидерские

навыки

Социальные

навыки

Навыки 

командной 

работы

Исследовательские

навыки

Креативность

Нестандартное

мышление

?



Социальные навыки Soft skills



Self - managemeng



Коммуникативные навыки Soft skills



Лидерские навыки Soft skills 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

Устанавливает контакт и организовывает диалог 
с разными людьми.

Стремится быть на равных в зависимости от 
ситуации. Работает самостоятельно и в команде.

Умеет эффективно социализироваться в 
различной среде.

Мыслит нестандартно, принимает решения.
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