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Проблемный вопрос

Управление оцениванием. 

Что мы понимаем

под управлением?



Система оценки





Проблемный вопрос

Как оценить 

сформированность

личностных результатов?





Эмоциональный 

интеллект



НИКО-24









Проблемный вопрос

Как оценить

метапредметные

результаты?













https://edsoo.ru/







Проблемный вопрос

Как оценить реализацию

системы оценки учителем?













Проблемный вопрос

Место формирующего 

оценивания в системе оценки?



Система оценивания должна

быть выстроена таким

образом, чтобы как можно

бережнее относиться к

психике учащихся, избегать

травмирующих ее ситуаций

(М.А.Пинская)



Краткое изложение в одном 

предложении

Описание метода. Ученикам дается задание: в форме
простых предложений, отвечающих на вопросы «кто?»,
«что?», «когда?», «как?», «почему?», кратко изложить
содержание темы. При этом требуется отбирать только
четкие характеристики для каждого пункта.

Что делать с полученными данными? Оценить качество
каждого краткого изложения быстро и по существу.
Отметить, идентифицируют ли ученики основные
понятия пройденного материала и их взаимосвязи.
Поделиться наблюдениями с учениками



Обеспечение равных 

возможностей для опроса



Поддержка и похвала за 

учебные достижения, 

персональный подход
Похвала оказывается особенно эффективной, если
она озвучена сразу же после выполненной
учеником работы. Исследователи подчеркивают,
что при выражении похвалы важно иметь в виду
«качественные компоненты». При этом
используемые невербальные средства включают в
себя: взгляд, обращенный на ученика; голосовую
интонацию; обращение по имени; улыбку; юмор,
соответствующий ситуации; выражение энтузиазма;
честную и естественную реакцию.





Ошибки оценивания

Одна из распространенных 

профдеформаций педагога –

непрерывное оценивание 

учеников




