






Директор МБОУ Комаричской средней 

общеобразовательной школы №2
Олешко
Андрей
Николаевич



В 2022 году школа вошла в федеральную программу 

капитального ремонта в рамках реализации 

государственной программы «Развитие образования», 

рассчитанной до 2026 года и стала участником проекта 

«Школа Минпросвещения России»







Период Всего баллов

Баллов за 

направление 

«Здоровье»

Ноябрь 2023 г. 166 17

Июнь 2024 г. 181 21

Ноябрь 2024 г. 186 22



Ноябрь 2023 г. Июнь 2024 г. Ноябрь 2024 г.

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся 

1 1 1

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни

1 1 1

Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ

3 3 3

Реализация программы здоровьесбережения 2 2 2

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры

1 1 1

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов 

1 1 2

Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия

3 3 3

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях

2 3 3

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований 

1 2 2

Доля обучающихся, получивших знак ГТО 2 2 2

Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога

- 1 1

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

- 1 1



Показатель 

оценивания

Значение 

оценивания

Баллы Критерий ДефицитыУправленческие 

действия/решения
Обеспечение

бесплатным
горячим
питанием
обучающихся
начальных
классов (кр.
показатель)

100%
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Здоровье-
сберегаю-
щая среда

Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
ЗОЖ,
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя, 
наркотических 
средств. (кр. 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодейств
ию и
профилактике 
вредных 
привычек

1 Здоровье
сберегаю-
щая 
среда







Показатель 

оценивания

Значение 

оценивания

Баллы Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения

Количество 
школьных
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, 
попрофилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя
и наркотических 
средств

Более 5
мероприятий 
за учебный год

3 Здоровье-
сберегаю-
щая среда

Реализация 
программы
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы
здоровьесбере
жения и ее
полноценная 
реализация

2 Здоровье-
сберегаю-
щая среда









Программа здоровьесбережения

• Ключевые направления и задачи программы:

• Здоровьесберегающая инфраструктура

• Рациональная организация 

образовательного процесса

• Физкультурно-оздоровительная работа

• Формирование ценности здоровья и ЗОЖ

• Повышение квалификации педагогов

• Профилактика и диагностика здоровья

• Работа с родителями



Показатель 

щценивания

Значение 

оценивания

Баллы Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения

Наличие в
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого 
взаимодействия)

Да

1 Создание 
условий 
для 
занятий 
физкуль-
турой и 
спортом















Показатель 

оценивания

Значение 

оценивания

БаллыКритерий Дефициты Управленческие 

действия/решения
Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (ШСК) по
видам спорта

От 5 до 9 
видов спорта 
в ШСК

2 Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы.

Определение
сетевых партнеров в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные 
ресурсы).
Разработка в 
программе
воспитания (раздел 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности")
вариативного модуля 
"Школьные
спортивные клубы, 
планирование 
мероприятий



Показатель 

оценивания

Значение 

оценивания

Баллы Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения
Недостаточная 
работа по
формированию 
мотивации
у обучающихся
и их родителей
к посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.

Организация деятельности 
по проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности.
Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов.



Показатель

оценивания

Значение

оценивания

Баллы Критерий ДефицитыУправленческие 

действия/решения

Наличие
дополнительных
образовательных
услуг в области
физической
культуры и спорта; 
доля обучающихся,
постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Создание 
условий для 
занятий 
физкульту-
рой и 
спортом

Наличие победителей
и призеров
спортивных
соревнований
(в том числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников) 

Наличие
победителей и 
(или) призеров
на
региональном
и (или) 
Всероссийском
уровне

2 Создание
условий для
занятий
физической
культурой и 
спортом

















Показатель

оценивания

Значение

оценивания

БаллыКритерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я

Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО) в
установленном 
порядке, 
соответствующий
его возрастной
категории на 1
сентября отчетного 
года

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный 
удостоверением

2 Создание 
условий
для 
занятий
физичес-
кой 
культурой
и спортом

Недостато
чная 
работа по 
привлече
нию 
учащихся 
к участию 
в ВФСК
«ГТО»

Проведение 
мониторинга 
участия обуч-ся
в ВФСК «ГТО»;
разработка 
системы 
мотивирования/ 
стимулировани
я учащихся к 
участию в 
ВФСК
«ГТО»



Показатель 

оценивания

Значение 

оценивания

Баллы КритерийДефициты Управленческие 

действия/решения

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
ВФСК «ГТО».
Кадровый 
дефицит.
Недостаточное 
информирование

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педработников к 
подготовке обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям. 
Привлечение 
специалистов для 
подготовки обучающихся 
к участию во ВФСК
«ГТО».
Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
ВФСК «ГТО» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО





Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

БаллыКритерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Наличие в
организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога

Наличие 1 Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы

Наличие 1 Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом



Планируемые результаты

Обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ
спортивного направления в сетевой форме. 
Расширение видов спорта за счет поиска 
новых сотрудников, договоров сетевой 
формы реализации. Увеличение доли 
обучающихся, получивших знак ГТО.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


