


ДОРОЖНАЯ КАРТА



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

СТАНОВЛЕНИЕ

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Реализация дополнительных 

профессиональных программ 

(программ повышения квалификации) 

для педагогических работников

со стажем работы не более 3 лет

Дошкольные образовательные организации – 179

ОО – 413

Образовательные организации дополнительного 

образования – 40

ПОО - 50



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Реализация персонифицированной формы 

повышения квалификации (ИОМ) по вопросам 

реализации Целевой модели наставничества в 

Брянской области

1) Кураторы системы наставничества в ОО

2) Наставники в ОО

3) Члены региональной базы наставников



ФОРМИРОВАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ БАЗЫ 

НАСТАВНИКОВ

Главная задача этапа - поиск потенциальных 

наставников для формирования базы 

наставников



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Организация образовательных и научно-методических

мероприятий регионального уровня (конференции,

семинары, круглые столы и др.)



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО



КОНКУРС

Лучший педагог-наставник – 9 (ОО – 4, ДОО - 1, ПОО -1, ДОД - 3 )

Лучший руководитель-наставник

Лучший ментор в системе образования Брянской области

Не представлены

Лучший педагог-наставник по направлению развития цифровых компетенций

Эффективные практики реверсивного наставничества

Эффективные практики наставничества в психолого-педагогических классах

III региональный конкурс 

«Эффективные практики 

наставничества 

в образовательных 

организациях»





САЙТ ГАУ ДПО «БИПКРО»
http://bipkro.ru



РЕГЛАМЕНТ ОКАЗАНИЯ 

КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ УСЛУГ

mailto:nastavnik_32@bk.ru

