
Утверждено 

ученым советом 

ГАУ ДПО «БИПКРО» 

Протокол №1 

заседания ученого совета  

ГАУ ДПО «БИПКРО» 

от 23 января 2025 года 

 

Дорожная карта комплекса мероприятий сопровождения функционирования региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Брянской области на 2025 год (далее – РС НМС) 

Ответственный – Ольга Геннадьевна Викульева, заведующий ЦНППМ, 8(4832)59-94-20(555) 

Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

Направление 1 

«Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» 

1. Разработка и 

внедрение 

организационно-

методической и иной 

документации, 

сопровождающей 

функционирование РС 

НМС («дорожная карта», 

соглашения (договоры) о 

сотрудничестве и т.д.) 

1) Разработка 

(корректировка) 

«дорожной карты» по РС 

НМС 

ЦНППМ  

ГАУ ДПО 

«БИПКРО»  

 до 20.01.2025 Разработана и 

внедрена 

организационно-

методическая и иная 

документация, 

сопровождающаяся 

функционирование 

РС НМС («дорожная 

карта», соглашения 

(договоры) о 

сотрудничестве и т.д.) 

2) Утверждение 

документации, 

сопровождающей 

функционирование РС 

НМС 

(«дорожная карта» по РС 

НМС). 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 до 01.02.2025 

3) Заключение 

соглашений (договоров) 

Субъекты РС НМС 

(координация – 

ЦНППМ 

 до 01.12.2025 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

о взаимодействии 

субъектов РС НМС 

 ГАУ ДПО 

«БИПКРО») 

2. Актуализация 

критериев 

эффективности 

функционирования РС 

НМС в соответствии с 

НП «Молодежь и дети»  

 Актуализация критериев 

эффективности 

функционирования РС 

НМС в соответствии с 

НП «Молодежь и дети» 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО»  

 до 01.03.2025 Актуализированы 

критерии 

эффективности 

функционирования 

РС НМС 

3. Организация и 

проведение 

мониторингов 

эффективности 

функционирования РС 

НМС, отдельных 

субъектов РС НМС 

Организация и 

проведение мониторинга 

эффективности 

функционирования РС 

НМС, отдельных 

субъектов РС НМС 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 Не реже 1 раза  

в год 

Организованы и 

проведены 

мониторинги 

эффективности 

функционирования 

РС НМС, отдельных 

субъектов РС НМС 

4. Формирование и 

организация 

деятельности 

регионального 

методического актива 

1) Организация и 

проведение диагностики 

сформированности 

профессиональных 

компетенций кандидатов 

в региональный 

методический актив 

ЦНППМ 

 ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 Не реже 1 раза  

в год 

Сформирован 

региональный 

методический актив; 

обеспечена 

организация 

деятельности 

регионального 

методического актива 

 
2) Организация 

повышения 

квалификации 

кандидатов в 

региональный 

методический актив 

ГАУ ДПО «БИПКРО»  Не позднее 

01.12.2025 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

3) Утверждение 

нормативной 

документации, 

сопровождающей 

деятельность 

регионального 

методического актива 

Департамент 

образования и науки 

Брянской области 

 Не позднее сроков 

завершения 

обучения 

кандидатов в 

региональный 

методический 

актив 

5. Вовлечение педагогов 

в экспертную 

деятельность 

1) Организация ведения 

(создания и регулярного 

пополнения) единых 

региональных баз 

данных / реестров 

ЦНППМ  

ГАУ ДПО 

«БИПКРО»  

 До 01.06.2025 г 

(далее – 

актуализация 

реестра не реже 1 

раза в год) 

Увеличена доля 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

экспертную 

деятельность (на 

10,0% от общего 

количества экспертов 

по сравнению с 

предыдущим годом) 

2) Организация и 

проведение повышения 

квалификации экспертов 

предметных комиссий 

ГИА 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года  Обеспечено 

достижение 

показателя «100,0% 

экспертов прошли 

повышение 

квалификации» 

3) Утверждение 

нормативной 

документации, 

сопровождающей 

деятельность экспертов 

Департамент 

образования и науки 

Брянской области 

 Не позднее сроков 

завершения 

обучения 

кандидатов в 

состав экспертных 

групп 

Сформированы 

группы экспертов по 

различным 

направлениям; 

обеспечена 

организация 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

по различным 

направлениям 

деятельности 

экспертных групп 

 

Направление 2 

«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров» 

1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров  

с учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

1) Организация 

планового повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников (не менее 1 

раза в 3 года) 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО», иные 

субъекты РС НМС, 

осуществляющие 

обучение по ДПП 

 В течение года Удовлетворена 

потребность в 

получении 

педагогическими 

работниками 

качественного 

дополнительного 

профессионального 

образования с учетом 

их индивидуальных 

профессиональных 

потребностей в 

рамках 

функционирования 

РС НМС 

2) Организация и 

проведение адресного 

повышения 

квалификации педагогов 

по стратегическим 

направлениям развития 

системы образования 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года 

3) Обеспечение 

посткурсового 

сопровождения 

программ ДПО 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО», иные 

субъекты РС НМС, 

осуществляющие 

обучение по ДПП 

(координация – 

ЦНППМ) 

 Постоянно Увеличена доля 

педагогических и 

управленческих 

работников, 

охваченных 

различными формами 

посткурсового 

методического 

сопровождения и 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

поддержки (к 2025 

году – не менее 30,0% 

от общего количества 

педагогических и 

управленческих 

кадров, прошедших 

повышение 

квалификации) 

2. Организация 

стажировок (в том числе 

на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального проекта 

«Образование») 

Развитие социального 

партнерства ГАУ ДПО 

«БИПКРО», организаций 

среднего 

профессионального и 

высшего образования, 

бизнес-сообщества и 

органов управления в 

сфере образования 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года Увеличена доля 

стажировок (в том 

числе на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального 

проекта 

«Образование») в 

общем количестве 

мероприятий, 

направленных на 

непрерывное 

повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (к 2025 года - 

не менее 30,0%) 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

3. Построение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

на основе диагностики 

профессиональных 

компетенций 

1) Организация и 

проведение оценки 

уровня владения 

предметными, 

методическими и иными 

компетенциями 

педагогическими 

работниками на основе 

разработанных 

диагностических 

материалов, в том числе 

по материалам ФГБУ 

«ФИОКО» 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года Увеличено число 

педагогических 

работников, для 

которых разработан 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

непрерывного 

профессионального 

развития на основе 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

2) Обеспечение 

комплексного 

методического 

сопровождения, в том 

числе тьюторского,  

педагогических 

работников 

(педагогических 

коллективов, 

управленческих кадров), 

в том числе в процессе 

прохождения ими 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов по 

программам ДПП из 

федерального реестра, 

работы на едином 

федеральном портале 

дополнительного 

профессионального 

педагогического 

образования 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

Региональный 

методический актив 

 В течение года 

4. Организация 

деятельности по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций 

Обеспечение 

методического 

сопровождения переноса 

педагогическими 

работниками 

(управленческими 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года Увеличена доля 

педагогических и 

управленческих 

работников (в том 

числе молодых 

педагогов в возрасте 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

педагогических 

работников 

командами) 

приобретенных 

профессиональных 

компетенций в практику 

обучения и воспитания 

до 35 лет в 

образовательных 

организациях), 

охваченных 

различными формами 

посткурсового 

методического 

сопровождения и 

поддержки, включая 

наставничество ( к 

2024 году – не менее 

30,0% от общего 

количества 

педагогических и 

управленческих 

кадров, прошедших 

повышение 

квалификации) 

5. Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников 

1) Разработка и 

реализация 

дополнительных 

профессиональных 

программ (программ 

повышения 

квалификации) для 

педагогов-психологов, 

руководителей и 

педагогов 

образовательных 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

ФГБОУ ВО «БГУ» 

  Обеспечено 

функционирование 

системы 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников 

по плану  

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

организаций по 

обеспечению 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников 

2) Анализ и 

распространение лучших 

управленческих и 

психолого-

педагогических практик 

по профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 до 01.12.2025 

6. Организация 

внедрения Целевой 

модели наставничества 

педагогических 

работников 

1) Организация и 

проведение мониторинга 

вовлеченности 

образовательных 

организаций в 

реализацию ЦМН  

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 по плану отдела 

мониторинга и 

аналитики 

ЦНППМ, но не 

реже 1 раз в год 

Обеспечено 

исполнение 

показателя «Целевая 

модель 

наставничества 

педагогических 

работников 

реализуется в 100,0% 

образовательных 

организаций Брянской 

области» 

2) Обеспечение 

непрерывного 

комплексного 

Субъекты РС НМС 

(координация – 

 В течение года 

(контроль 

Увеличено число 

педагогических 

работников, 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

методического 

сопровождения 

внедрения Целевой 

модели наставничества 

педагогических 

работников: 

- организация 

повышения 

квалификации всех 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации различных 

форм наставничества 

педагогических 

работников; 

- организация 

образовательных и 

научно-методических 

мероприятий 

регионального уровня 

(конференции, форумы, 

семинары, круглые 

столы и др.), 

направленных на 

обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО») 

исполнения – не 

реже 1 раза в год) 

вовлеченных в 

персонифицированное 

повышение 

профессионального 

мастерства по 

вопросам реализации 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников с учетом 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей 

педагогических 

работников Брянской 

области;  

обеспечена 

возможность 

получения 

педагогическими 

работниками 

качественного 

дополнительного 

профессионального 

образования с учетом 

их индивидуальных 

профессиональных 

потребностей в 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

по вопросам реализации 

ЦМН; 

- организация 

консультирования (в том 

числе в дистанционном 

режиме) руководящих и 

педагогических 

работников Брянской 

области по вопросам 

внедрения Целевой 

модели наставничества 

- вовлечение педагогов 

методическую 

деятельность по 

вопросам наставничества 

рамках 

функционирования 

РС НМС 

3) Формирование банка 

данных  о передовом 

педагогическом опыте, 

об авторских методиках 

обучения, получивших 

поддержку школьных 

педагогов, о ресурсах 

неформального и 

информального 

образования, 

включающих 

профессиональные 

педагогические 

Субъекты РС НМС 

(координация – ГАУ 

ДПО «БИПКРО») 

 В течение года 

(контроль 

исполнения – не 

реже 1 раза в год) 

Обеспечена 

постоянная 

аккумуляция 

эффективного 

педагогического 

опыта на сайте ГАУ 

ДПО «БИПКРО» 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

сообщества, ассоциации, 

клубы и др. 

Направление 3 

«Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования» 

1. Обеспечение 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

методическими 

рекомендациями, 

материалами (в том 

числе – цифровыми) 

Обеспечение разработки 

и доведения до 

педагогического 

сообщества 

методических 

рекомендаций, 

материалов (в том числе 

– цифровых) 

ГАУ ДПО 

«БИПКРО», иные 

субъекты РС НМС, 

осуществляющие 

деятельность по 

разработке и изданию 

методических 

рекомендаций, 

материалов (в том 

числе – цифровых) 

 В течение года Организована и 

функционирует 

система 

содержательно-

методического 

обеспечения 

непрерывного 

профессионального 

(педагогического) 

образования 

2. Ведение 

регионального банка 

успешных 

педагогических и 

управленческих практик 

(базы данных ДПП, 

реализуемых в Брянской 

области, 

профессиональных 

педагогических 

сообществ, передового 

педагогического опыта, 

реестры стажировочных 

площадок и т.д.) 

Обеспечение ведения 

регионального банка 

успешных 

педагогических и 

управленческих практик 

(базы данных ДПП, 

реализуемых в Брянской 

области, 

профессиональных 

педагогических 

сообществ, передового 

педагогического опыта, 

реестры стажировочных 

площадок и т.д.) 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

3. Информирование 

педагогической 

общественности об 

основных тенденциях 

развития образования 

Проведение мероприятий 

по информированию 

педагогического 

сообщества о новых 

тенденциях в сфере 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических и 

управленческих кадров 

Все субъекты РС 

НМС 

 В течение года 

4. Руководство 

деятельностью 

инновационных 

площадок по реализации 

проектов 

Выявление и 

распространение 

инновационных моделей 

развития предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических и 

коммуникативных 

компетенций педагогов 

Брянской области в 

условиях педагогических 

сообществ, 

методических 

объединений 

регионального 

образовательного 

пространства 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года 

Направление 4 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

«Оказание методической помощи работникам общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами» 

1. Организация адресной 

поддержки школ с 

низкими 

образовательными 

результатами 

1) Выявление школ с 

низкими 

образовательными 

результатами 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 До 15 января  

2025 года 

Выявлены ОО с 

низкими 

образовательными 

обучающихся 

результатами по 

результатам внешних 

оценочных процедур 

2) Организация 

повышения 

квалификации 

руководителей, 

заместителей 

руководителей  

общеобразовательных 

организаций, в том числе 

в форме 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года Увеличена доля 

руководящих и 

педагогических 

работников, 

охваченных 

адресными 

программами 

повышения 

квалификации, по 

вопросам 

преодоления рисков 

учебной 

неуспешности 

3) Организация 

консультирования (в том 

числе в дистанционном 

режиме) руководящих и 

педагогических 

работников Брянской 

области по вопросам 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 Согласно 

регламенту 

Оказана адресная 

методическая помощь 

образовательным 

организациям 

Брянской области по 

вопросам 

преодоления рисков 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

преодоления рисков 

учебной неуспешности 

учебной 

неуспешности 

4) Закрепление за 

школами с низкими 

образовательными 

результатами ресурсных 

центров  

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 До 15 января  

2025 года 

Повышение уровня 

образовательных 

результатов 

обучающихся  

5) Организация сетевого 

взаимодействия ОО по 

направлениям 

выявленных ресурсных 

дефицитов 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года Организовано 

сетевого 

взаимодействия ОО 

по направлениям 

выявленных 

ресурсных дефицитов 

6) Мониторинг 

реализации мер 

(мероприятий) 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 2 раза в год Определены ОО с 

признаками 

повышения 

образовательных 

результатов 

2. Организация работы 

ОО по профилактике 

учебной неуспешности 

1) Создание условий на 

уровне ОО для 

организации 

эффективной работы 

Управленческие 

команды 

образовательных 

организаций 

 Февраль 

2025 года 

Разработан проект 

«Механизмы развития 

учебной мотивации» с 

целью профилактики 

и предотвращения 

проявления низких 

образовательных 

результатов 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

2) Выявление лучших 

школьных 

управленческих и 

педагогических практик, 

направленных на 

профилактику учебной 

неуспешности 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 Февраль 

2025 года 

Обеспечено 

достижение 

результата 

«Снижение 

количества 

образовательных 

организаций, 

обучающиеся 

которых 

демонстрируют 

низкие 

образовательные 

результаты» 

3) Организация 

трансляции лучших 

школьных 

управленческих и 

педагогических практик, 

направленных на 

профилактику учебной 

неуспешности 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение 1 

полугодия 

4) Организация 

повышения 

квалификации 

руководителей, 

заместителей 

руководителей  

общеобразовательных 

организаций, в том числе 

в форме 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года 

5) Организация 

непрерывного 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года 
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Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального уровня 

Наименование 

мероприятия  

Ответственный 

субъект РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Срок Результат выполнения 

мероприятия 

повышения 

квалификации, в том 

числе неформального и 

информального  

6) Подготовка адресных 

методических 

рекомендаций  

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 Сентябрь  

2025 года 

7) Мониторинг 

реализации мер 

(мероприятий) 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

«БИПКРО» 

 В течение года  

(не реже 2 раз в 

год) 

 


