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приказом КГАОУ ДПО                           
"Хабаровский краевой институт 

развития образования                      
им. К.Д. Ушинского" 

от "21"января 2025 г. №13/1-ОД 

"ДОРОЖНАЯ" КАРТА 

реализации проекта "Школа Минпросвещения России" в Хабаровском крае 
на 2025 год 

 
№ Дата Форма и тема мероприятия Организатор меропри-

ятия  
Предполагаемое коли-

чество и категория 
участников 

Ожидаемый результат/\Про-
дукт 

 

1 2 3 4 5 6 

1. ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА ДЛЯ ВСЕХ МАГИСТРАЛЬНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ И КЛЮЧЕВЫХ УСЛОВИЙ 

1.1. Январь  Анализ результатов прохождения самодиагно-
стики общеобразовательными организациями 
края на автоматизированном сервисе системы 
мониторинга деятельности общеобразователь-
ных организаций в ноябре 2024 г. Подготовка 
сборника "Краткий анализ результатов самоди-
агностики общеобразовательных организаций 
Хабаровского края на соответствие статусу 
"Школа Минпросвещения России" в 2024 году 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н. 

 подведены итоги самодиагно-
стики общеобразовательных 
организаций (далее – ОО), под-
готовлен сборник "Краткий 
анализ результатов самодиа-
гностики общеобразователь-
ных организаций Хабаров-
ского края на соответствие ста-
тусу "Школа Минпросвещения 
России" в 2024 году 

1.2. 10 – 31              
января                  

Школа регионального/муниципального/инсти-
туционального управленца "Результаты само-
диагностики общеобразовательных организа-
ций на соответствие статусу "Школа Минпро-
свещения России" в 2024 г. 

министерство образо-
вания и науки Хаба-
ровского края (далее – 
Министерство),           
отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 

члены РУА – 12 чел.; 
школы базового и 
ниже базового уров-
ней – не менее 50 под-
ключений 

подготовлены отчеты о прове-
дении школ регионального/му-
ниципального/институцио-
нального управленца, разрабо-
таны не менее 35 индивидуаль-
ных управленческих маршрута 
общеобразовательных органи-
заций 
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кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н.; региональный 
управленческий актив 
(далее – РУА), руково-
дители общеобразова-
тельных организаций 

1.3. Январь – 
февраль 

Разработка и сопровождение индивидуальных 
управленческих маршрутов (далее – ИУМ) об-
разовательных общеобразовательных организа-
ций "ниже базового уровня" 

РУА, руководители 
общеобразовательных 
организаций (далее – 
ОО) 

члены РУА, руководи-
тели общеобразова-
тельных организаций 
Хабаровского края 

разработаны и методически со-
провождаются не менее 12 
ИУМ ОО 

1.4. 10 апреля Открытая Школа регионального управленца: 
"Эффективные управленческие практики по ре-
ализации проекта "Школа Минпросвещения 
России" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА, руководи-
тели ОО 

члены РУА – 12 чел.; 
не менее 30 подключе-
ний общеобразова-
тельных организаций 

формат описания эффектив-
ных управленческих практик 
по реализации проекта "Школа 
Минпросвещения России" 

1.5. 16 – 20                
апреля 

Открытая Школа муниципального/институцио-
нального управленца "Эффективные управлен-
ческие практики по реализации проекта "Школа 
Минпросвещения России" 

РУА, руководители 
ОО 

не менее 100 подклю-
чений 

описание эффективных управ-
ленческих практик по реализа-
ции проекта "Школа Минпро-
свещения России" 

1.6. 22 апреля – 
31 мая 

Описание эффективных управленческие прак-
тики по реализации проекта "Школа Минпро-
свещения России" 

РУА, руководители 
ОО 

не менее одной прак-
тики от каждого муни-
ципалитета, двух от 
крупных городов 

описание эффективных управ-
ленческих практик по реализа-
ции проекта "Школа Минпро-
свещения России" 

1.7. 12 – 16 мая Марафон эффективных управленческих прак-
тик 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА 

представлены не ме-
нее восьми эффектив-
ных управленческих 
практик 

по итогам Марафона выпущен 
сборник 
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1.8. Июнь, но-
ябрь  

Организация прохождения самодиагностики 
общеобразовательными организациями края на 
автоматизированном сервисе системы монито-
ринга деятельности общеобразовательных ор-
ганизаций (далее – Сервис) 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА, руководи-
тели ОМСУ, ОО 

100 процентов ОО 
прошли самодиагно-
стику на Сервисе 

100 процентов ОО края про-
шли самодиагностику на Сер-
висе, составлена кластериза-
ция ОО по уровням соответ-
ствия  

1.9. Июнь  Формирование сборника эффективных управ-
ленческих практик ОО, относящихся к высо-
кому уровню соответствия статусу "Школа 
Минпросвещения России" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА 

 не менее 11 муниципалитетов 
края представили эффектив-
ные управленческие практики 
ОО, относящихся к высокому 
уровню соответствия статусу 
"Школа Минпросвещения Рос-
сии" 

1.10. Август  Открытая краевая площадка об опыте реализа-
ции проекта "Школа Минпросвещения России" 
в рамках августовской конференции педагоги-
ческих и управленских работников образования 
Хабаровского края: представляем эффективный 
опыт ОО 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА, ответствен-
ные лица за реализа-
цию магистральных 
направлений и ключе-
вых условий ХК ИРО, 
ОМСУ, ОО  

представление не ме-
нее пяти муниципаль-
ных площадок по об-
мену опытом реализа-
ции Проекта 

эффективный опыт описан и 
представлен в сборнике 

1.11. Декабрь  Проведение совещания с ОМСУ "Итоги само-
диагностики ОО, "дорожная карта" реализации 
Проекта  

Министерство, 
ЦНППМ: Перминова 
О.П.  

подведены итоги са-
модиагностики ОО, 
"дорожная карта" реа-
лизации Проекта 

подведены итоги самодиагно-
стики ОО, "дорожная карта" 
реализации Проекта, представ-
лена региональная кластериза-
ция ОО по уровням соответ-
ствия Школе Минпросвещения 
России 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МАГИСТРАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ "ЗНАНИЕ" 
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2.1. Январь-
июнь 

Апробация УМК "Проектная школа" отдел организации                   
и координации про-
ектной работы: Ефре-
мова М.Д. 

14 образовательных 
организаций (участ-
ники апробации) 

запушена апробация УМК в 14 
образовательных организаций. 
В рамках апробации смонтиро-
ваны более 10 видео по содер-
жанию уроков о проектной де-
ятельности  

2.2. 13 февраля Школа регионального управленца "Функцио-
нирование объективной внутренней системы 
оценки качества образования" (далее – ВСОКО) 

Министерство, 
РЦОКО, ЦНППМ: 
Перминова О.П., Ува-
рина С.Н., РУА: Анто-
нова Ю.В.  

члены РУА – 12 чел. представлены основные ком-
поненты формирования объек-
тивной ВСОКО, система обес-
печения и оценки качества об-
разовательной деятельности и 
подготовки обучающихся: 
опыт КГАНОУ КЦО 

2.3. 19 – 27 
февраля 

Школа муниципального/институционального 
управленца, педагогические, методические со-
веты, совещания "Функционирование объек-
тивной ВСОКО" 

РУА, руководители 
ОО 

школы базового и 
ниже базового уров-
ней – не менее 50 под-
ключений 

подготовлены отчеты о прове-
дении школ регионального/му-
ниципального/институцио-
нального управленца 

скорректированы норматив-
ные документы по ВСОКО 

2.4. 14 марта Стажировка руководителей школ на базе крае-
вого центра образования, по магистральным 
направлениям "Знание", "Профориентация" 

РУА: Антонова Ю.В. руководители ОО проведена стажировка руково-
дителей школ на базе краевого 
центра образования по маги-
стральному направлению "Зна-
ние" в объеме 8 часов 

2.5. Октябрь Методический десант в муниципальные районы 
Хабаровского края: "Итоги реализации модели 
повышения качества общего образования Хаба-
ровского края в 2024 – 2025 учебном году и пер-
спективы её совершенствования достигнутых 
результатов на 2024-2025 учебный год" 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 100 подведены итоги реализации 
модели повышения качества 
общего образования Хабаров-
ского края в 2024 – 2025 учеб-
ном году, представлена модель 
повышения качества 2025-
2026 учебный год" 

2.6. Ноябрь Съезд учителей математики, физики, химии и 
биологии Хабаровского края 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 100 проведен съезд, обозначены 
перспективы и направления 
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развития естественно-науч-
ного образования в хабаров-
ском крае  

2.7. Декабрь Мастер-классы по решению задач для учителей 
математики Хабаровского края от экспертов ре-
гиональной предметной комиссии по матема-
тике "Научи меня решать вторую часть" 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 50 представлен опыт педагогов 
Хабаровского края по дости-
жению образовательных ре-
зультатов обучающихся 

2.8. Декабрь Методический десант "Обобщение и распро-
странение лучших практик работы ММС" 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 50 обобщен и представлен опыт 
работы ММС, направленный 
на достижение образователь-
ных результатов обучающихся 
Хабаровского края  

ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2.9. 24 февраля 
– 31 марта 

Краевой конкурс "Лучший ресурсный центр со-
провождения инклюзивного образования" 

ЦКиИО: Чебакова 
А.А. 

команды дошкольных, 
муниципальных и кра-
евых ресурсных цен-
тров сопровождения 
инклюзивного образо-
вания 

выявлены лучшие практики ре-
сурсного сопровождения ин-
клюзивного образования 

2.10. Май – 
июль 

Региональный этап конкурса "Лучшая инклю-
зивная школа России" 

ЦКиИО: Чебакова 
А.А. 

дошкольные и обще-
образовательные орга-
низации, реализую-
щие общеобразова-
тельные и адаптиро-
ванные общеобразова-
тельные программы 

выявлены лучшие практики 
инклюзивного образования, 
представлены на августовской 
конференции 

2.11. Апрель – 
Ноябрь 

Семинар "Инклюзивная образовательное про-
странство образовательной организации в усло-
виях реализации ФАОП" 

ЦКиИО: Чебакова 
А.А. 

команды краевых и 
муниципальных ре-
сурсных центров, 
ММС, педагогов и 
специалистов, реали-
зующих инклюзивную 
практику 

представлены основные ком-
поненты инклюзивного обра-
зовательного пространства в 
дошкольных и общеобразова-
тельных организациях 

3. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МАГИСТРАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ "ВОСПИТАНИЕ"  
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3.1. Май/ок-
тябрь 

Курсы повышения квалификации советников  
директора по воспитанию  и взаимодействию с 
общественными организациями  

центр воспитания и со-
циализации: Просе-
кова О.Л., Воронина 
В.П. 

не менее 50 чел. разработка и защита проекта 
по воспитанию 

3.2. 3.03 – 02.06 Конкурс рабочих программ воспитания центр воспитания и со-
циализации: Просе-
кова О.Л., Воронина 
В.П. 

не менее 50 чел. обмен опытом образователь-
ных организаций Хабаров-
ского края и Республики Бела-
русь 

3.3. 17 сентября Школа регионального управленца "Организа-
ция воспитательной деятельности. Ученическое 
самоуправление, волонтерское движение": 
опыт Хабаровского края 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н.;, РУА: Ласалова 
Н.В., Ющенко И.Ю., 
Сунозов М.Д. 

члены РУА – 12 чел. представлен опыт Хабаров-
ского края по достижению по-
казателей самодиагностики по 
магистральному направлению 
"Воспитание" 

3.4. 22 – 30 сен-
тября 

Школа муниципального/институционального 
управленца "Организация воспитательной дея-
тельности. Ученическое самоуправление, во-
лонтерское движение": опыт Хабаровского 
края. Проведение педагогически/методических 
советов 

РУА школы высокого, 
среднего, базового и 
ниже базового уров-
ней – не менее 70 под-
ключений 

представлен опыт Хабаров-
ского края по достижению по-
казателей самодиагностики по 
магистральному направлению 
"Воспитание". Корректировка 
планов перехода на более вы-
сокий уровень, ИУМ ОО 

3.5. 7 октября Стажировка руководителей школ на базе муни-
ципального автономного общеобразователь-
ного учреждения "Школа МЧС" г. Хабаровска 

РУА: Ющенко И.Ю. приняли участие не 
менее 20 руководите-
лей ОО 

представлен опыт муници-
пального автономного обще-
образовательного учреждения 
"Школа МЧС" г. Хабаровска 

3.6. Ноябрь Курсы повышения квалификации заместителей 
директоров по воспитательной работе образо-
вательных организаций края 

центр воспитания и со-
циализации: Просе-
кова О.Л., Воронина 
В.П. 

не менее 50 чел. актуализация рабочих про-
грамм воспитания 

4. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МАГИСТРАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ "ЗДОРОВЬЕ"  
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4.1. Апрель Разработка методических рекомендаций "Со-
вершенствование подходов к профилактике и 
борьбе с ожирением у детей и подростков 6 – 18 
лет в общеобразовательных организациях" 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 50 разработаны методические ре-
комендации "Совершенствова-
ние подходов к профилактике 
и борьбе с ожирением у детей 
и подростков 6 – 18 лет в обще-
образовательных организа-
циях" 

4.2. 8 октября  Школа регионального управленца "Здоро-
вьесберегающая среда. Опыт реализации про-
граммы здоровьесбережения" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н.; РУА: Саулова 
Л.А. 

члены РУА – 12 чел. представлен опыт Хабаров-
ского края по достижению по-
казателей самодиагностики по 
магистральному направлению 
"Здоровье" 

4.3. 14 – 25 ок-
тября 

Школа муниципального/институционального 
управленца "Здоровьесберегающая среда. Опыт 
реализации программы здоровьесбережения 

РУА школы высокого, 
среднего, базового и 
ниже базового уров-
ней – не менее 70 под-
ключений 

представлен опыт Хабаров-
ского края по достижению по-
казателей самодиагностики по 
магистральному направлению 
"Здоровье" 

4.4. ноябрь Стажировка "Здоровьесберегающая среда" на 
базе Центра "Открытие" г. Комсомольск-на-
Амуре 

РУА: Саулова Л.А.  прошли стажировку не менее 
15 управленцев ОО Хабаров-
ского края 

5. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МАГИСТРАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ "ТВОРЧЕСТВО" 

5.1. Январь – 
декабрь 

Сопровождение сообщества руководителей 
детских театральных коллективов в мессен-
джере WhatsApp 

ЦРПОДОиОД:                           
Слободенюк Л.Г. 

руководители детских 
театральных коллек-
тивов 

педагоги своевременно полу-
чают необходимую информа-
цию, документы и материалы 
для использования в работе 

5.2. Январь – 
декабрь 

Методическое сопровождение краевой иннова-
ционной площадки "Инклюзивный театр" как 
эффективное средство социальной адаптации и 
реализации индивидуальных возможностей 
обучающихся»  

ЦРПОДОиОД:                        
Слободенюк Л.Г. 

КГКОУ Школа № 2,              
г. Комсомольск-на-
Амуре 

опыт инновационной деятель-
ности обобщен и предложен 
для использования в образова-
тельных организациях 
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5.3. Февраль Курсы повышения квалификации "Краевой 
конкурс "Сердце отдаю детям": вызовы и воз-
можности" в объёме 18 час. 

ЦРПОДОиОД:                         
Слободенюк Л.Г. 

педагоги дополни-
тельного образования 
– претенденты на уча-
стие в профессиональ-
ном конкурсе 

совершенствование професси-
ональных компетенций слуша-
телей курсов: подготовлены 
документы для участия в заоч-
ном этапе конкурса в соответ-
ствии с критериями конкурс-
ных испытаний  

5.4. 1 раз в 
квартал 

Медиапикник (посткурсовое сопровождение 
руководителей ШМ, прошедших курсы повы-
шения квалификации "Подготовка руководите-
лей медиацентров общеобразовательных орга-
низаций к работе в ШМ" в 2024 году) 

отдел развития об-
разо-вательных ини-

циатив и программ со-
трудниче-ства: Слобо-

денюк Я.А. 

руководители ме-диа-
центров общеобразо-
вательных организа-
ций, заместители ди-
ректоров по воспита-
тельной работе, совет-
ники директоров по 
воспитанию, специа-
листы в области вос-
питания, педагоги до-
полнительного обра-
зования 

совершенствование профес-
сиональных компетенций ру-
ководителей медиацентров в 
области организации медиа-
пространства образовательно-
го учреждения как способа раз-
вития творческих способно-
стей и эффективного воспита-
тельного процесса обучаю-
щихся 

5.5. 1 раз в 
квартал 

Вебинары по актуальным вопросам реализации 
Всероссийского проекта "Школьный театр" 

ЦРПОДОиОД: Слобо-
денюк Л.Г. 

педагоги ДО, руково-
дители детских теат-
ральных коллективов 

представленный опыт приме-
няется педагогами для органи-
зации деятельности детских те-
атральных коллективов 

5.6. Апрель Курсы повышения квалификации "Дополни-
тельное образование детей: особенности пред-
ставления опыта педагогов" в объеме 18 часов 

ЦРПОДОиОД:                           
Слободенюк Л.Г. 

педагоги дополни-
тельного образования 
– победители заочного 
этапа краевого кон-
курса профессиональ-
ного мастерства 
"Сердце отдаю детям" 

совершенствование професси-
ональных компетенций слуша-
телей курсов: подготовлены 
конкурсные испытания очного 
этапа в соответствии с крите-
риями конкурса 

5.7. Май Курсы повышения квалификации "Экспертная 
деятельность в навигаторе дополнительного об-
разования Хабаровского края" 

ЦРПОДОиОД:                            
Слободенюк Л.Г. 

муниципальные экс-
перты ДООП 

качественная оценка экспер-
тами программ ДО, размещен-
ных в региональном реестре 
ПФДО 
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5.8. Сентябрь-
октябрь 

Курсы повышения квалификации "Подготовка 
руководителей медиацентров общеобразова-
тельных организаций к работе в школьном ме-
диацентре" объемом 36 час. 

отдел развития образо-
вательных инициатив 
и программ                                     
сотрудничества:                    
Слободенюк Я.А. 

руководители медиа-
центров общеобразо-
вательных организа-
ций, заместители ди-
ректоров по воспита-
тельной работе, совет-
ники директоров по 
воспитанию, специа-
листы в области вос-
питания, педагоги до-
полнительного обра-
зования 

совершенствование професси-
ональных компетенций руко-
водителей медиацентров в об-
ласти организации медиапро-
странства образовательного 
учреждения как способа разви-
тия творческих способностей и 
эффективного воспитатель-
ного процесса обучающихся 

5.9. Октябрь – 
ноябрь 

Курсы повышения квалификации "Театральное 
творчество детей2  

ЦРПОДОиОД:                           
Слободенюк Л.Г. 

педагоги ДО, руково-
дители школьных те-
атров 

совершенствование професси-
ональных компетенций в обла-
сти организации деятельности 
детских театральных коллек-
тивов 

6. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МАГИСТРАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ "ПРОФОРИЕНТАЦИЯ"  

6.1. В течение 
года 

Проведение практико-ориентированных меро-
приятий среди обучающихся 6 – 11 классf[ 

министерство образо-
вания и науки Хаба-
ровского края, ХК 
ИРО, ОМСУ, ОО 

обучающиеся 6 – 11 
классов, реализующих 
образовательные про-
граммы основного об-
щего и среднего об-
щего образования 

доля обучающихся 6 – 11 клас-
сов, охваченных комплексом 
профориентационных меро-
приятий в рамках ЕМП ФП 
"Профессионалитет" НЦ "Мо-
лодежь и дети" от общей чис-
ленности обучающихся 6 – 11 
классов (за исключением обу-
чающихся с ОВЗ и/или инва-
лидностью) не менее 43% на 
конец 2025 г. 

6.2. 17 февраля, 
13 марта 

Организация профориентационных площадок в 
рамках РЭ Чемпионата профессионального ма-
стерства "Профессионалы – 2025" в Хабаров-
ском крае (г.Хабаровск, г. Комсомольске-на-
Амуре) 

ХК ИРО, ОМСУ, 
СПО, ВО 

обучающиеся 8 – 11 
классов 

не менее 700 обучающиеся 8 – 
11 классов, принявших участие 
в работе профориентационных 
площадок 



10 
 

1 2 3 4 5 6 

6.3. Март, май Методические профориентационные десанты 
"Реализация Единой модели профориентации в 
Хабаровском крае" 

ХК ИРО, ОМСУ не менее 50 подключе-
ний муниципальных 
районов Аяно-Май-
ский, Тугуро-Чуми-
канский, Охотский, 
Ульчский, П.Оси-
пенко, не менее 30 пе-
дагогов района 
им. Лазо 

представлен опыт работы по 
реализации ЕМП 

6.4. Апрель Организация профориентационной площадки в 
рамках Чемпионата "Абилимпикс" 

ХК ИРО, ОМСУ, 
СПО, ВО 

обучающиеся 6 – 11 
классов 

не менее 200 обучающиеся 6 – 
11 классов, принявших участие 
в работе профориентационной 
площадки 

6.5. 28 – 30             
апреля  

Проведение курсов повышения квалификации 
"Эффективные практики профессиональной 
ориентации школьников" объемом 24 часа 

ХК ИРО управленческая ко-
манда ОО, специали-
сты ОМСУ (не менее 
15 чел.) 

представлен опыт работы по 
реализации ЕМП 

6.6. Август Форсайт-сессия для педагогов-навигаторов, 
классных руководителей, реализующих Еди-
ную модель профориентации в Хабаровском 
крае 

ХК ИРО, ОМСУ не менее 30 участни-
ков 

представлен опыт работы по 
реализации ЕМП 

6.7. Сентябрь Разработка и утверждение профориентацион-
ного плана в каждой общеобразовательной ор-
ганизации в соответствии с региональным про-
фориентационным планом и Единой моделью 
профориентации 

министерство образо-
вания и науки Хаба-

ровского края, ОМСУ, 
ОО 

100% ОО, реализую-
щих образовательные 
программы основного 
общего и среднего об-
щего образования 

реализация утвержденного ка-
лендарного плана профориен-
тационной деятельности в ОО, 
реализующих образователь-
ные программы основного об-
щего и среднего общего обра-
зования 

6.8. Сентябрь Профориентационный фестиваль "ОбрФест" министерство образо-
вания и науки Хаба-
ровского края, ХК 
ИРО, ОМСУ, ОО 

обучающиеся 6 – 11 
классов 

не менее 500 обучающихся 6 – 
11 классов, принявших участие 
в работе профориентационной 
площадки 
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6.9. Октябрь-
ноябрь                 

(1 раз в две 
недели) 

Методический марафон для педагогов-навига-
торов, классных руководителей, реализующих 
Единую модель профориентации в Хабаров-
ском крае 

ХК ИРО, ОМСУ, ОО не менее четырехме-
роприятий (100 педа-
гогов) 

представлен опыт работы по 
реализации ЕМП 

6.10. Октябрь  Курсы повышения квалификации "Школа про-
фориентолога" 

ХК ИРО педагоги-навигаторы, 
классные руководи-
тели (не менее 15 чел.) 

представлен опыт работы по 
реализации ЕМП 

7. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КЛЮЧЕВОГО УСЛОВИЯ "УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА"  

7.1. Январь-
февраль 

Разработка модели развития наставнической 
деятельности системе образования Хабаров-
ского края 

 

министерство образо-
вания и науки Хаба-
ровского края, ХК 

ИРО: Парфенова С.В. 

педагоги-наставники 
Хабаровского края 

региональная модель развития 
наставничества в системе об-
разования Хабаровского края 
до 2027 года 

7.2. 29 января Открытое межрегиональное заседание Клуба 
директоров "Вдохновляющее лидерство" по 
теме "Кадровый потенциал общеобразователь-
ной организации: механизмы развития" 

ЦНППМ: Сеник Н.И. не менее 200 подклю-
чений. С участием Ха-
баровского края, Рес-
публики Бурятия, Но-
восибирской области, 
Камчатского края, Са-
халинской области 

обмен опытом ОО Хабаров-
ского края, Республики Буря-
тия, Новосибирской области 

7.3. 29 января Выступления представителей Хабаровского 
края: Региональные меры поддержки педагоги-
ческих работников Хабаровского края; Нацио-
нальный Проект "Кадры". Региональная си-
стема научно-методического сопровождения 
педагогических работников Хабаровского края:  

стратегические приоритеты; Учитель. Школь-
ная команда: управленческие аспекты на основе 
результатов самодиагностики 

министерство образо-
вания и науки Хаба-
ровского края, руково-
дителей ОО края, 
ЦНППМ 

не менее 16 выступле-
ний с участием Хаба-
ровского края, Респуб-
лики Бурятия, Новоси-
бирской области, Кам-
чатского края 

ОО Хабаровского края, Рес-
публики Бурятия, Новосибир-
ской области, Камчатского 
края 

7.4. 28 февраля Краевой семинар-практикум для молодых спе-
циалистов-учителей истории и обществознания 
(совместное мероприятие со школой с. Бычиха 
Хабаровского района) 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 

молодые педагоги-
учителя истории и об-
ществознания не ме-
нее 25 чел. 

диссеминация опыта, методи-
ческая поддержка педагогиче-
ских работников указанной ка-
тегории/методический блок-
нот  
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работников ЦНППМ: 
Хачко И.П. 

7.5. 14 мая Школа регионального управленца: "Методиче-
ское сопровождение педагогических кадров" в 
рамках магистрального направления "Учитель. 
Школьная команда": опыт Хабаровского края 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА: Саулова 
Л.Н., Редькова А.А. 

члены РУА – 12 чел. рассмотрены меры поддержки 
педагогических работников 
Хабаровского края, результаты 
самодиагностики по ключе-
вому направлению "Учитель. 
Школьная команда": опыт Ха-
баровского края 

7.6. Март, сен-
тябрь 

Курсы повышения квалификации "Наставник 
будущего педагога: эффективная система 
наставничества в образовательных организа-
циях со студентами педагогических направле-
ний подготовки" объемом 24 часа 

отдел наставничества: 
Парфенова С.В. 

муниципальные коор-
динаторы, кураторы 
наставнической дея-
тельности, педагоги 
образовательных орга-
низаций Хабаровского 
края 

разработаны персонализиро-
ванные программы наставни-
чества  

7.7. 18 – 28 
марта 

Школа муниципального/институционального 
управленца, педагогические/методические со-
веты, совещания "Методическое сопровожде-
ние педагогических кадров" в рамках ключе-
вого условия "Учитель. Школьная команда": 
опыт Хабаровского края 

РУА, руководители 
общеобразовательных 
организаций 

не менее 30 подключе-
ний 

корректировка ИУММ, плана 
перехода ОО на более высокий 
уровень по ключевому усло-
вию "Учитель. Школьная ко-
манда": опыт Хабаровского 
края 

7.8. 10 – 28 
марта 

Курсы повышения квалификации "Разработка 
программы развития общеобразовательной ор-
ганизации (управленческий аспект)" для 
школьных команд в объеме 72 час. 

 

ЦПННП: Перминова 
О.П.                                                
кафедра менеджмента 
в образовании                                   
Чикишева Н.А.  

не менее 30 слушате-
лей 

развитие управленческих ком-
петенций по проектированию 
программы развития общеоб-
разовательной организации  

7.9. 12 – 19 
марта  

Курсы повышения квалификации "Формирова-
ние ключевых компетенций педагога в усло-
виях конкурсного движения" 

ЦНППМ: Кузнецова 
И.В. 

участники краевого 
конкурса "Учитель 
года Хабаровского 
края" 

развитие профессиональных ком-
петенций педагогов через участие 
в конкурсном движении, совер-
шенствование методического ма-
стерства, повышение готовности 
к педагогической самопрезента-
ции и формирование стратегий 
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эффективного участия в профес-
сиональных конкурсах 

7.10. 26 марта – 
5 апреля 

Школа регионального/муниципального управ-
ленца "Профессиональная диагностика управ-
ленческих кадров" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Горбу-
нова А.С., региональ-
ный управленческий 
актив (далее – РУА) 

директора общеобра-
зовательных организа-
ций Хабаровского 
края 

выявление уровня профессио-
нальных дефицитов директоров 
общеобразовательных организа-
ций Хабаровского края 

7.11. 21 марта Краевой семинар-практикум для молодых спе-
циалистов-учителей русского языка и литера-
туры (совместное мероприятие с КГАНОУ  
"Краевой центр образования") 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников ЦНППМ: 
Хачко И.П. 

молодые педагоги-
учителя русского 
языка и литературы не 
менее 25 чел. 

диссеминация опыта, методи-
ческая поддержка педагогиче-
ских работников указанной ка-
тегории/рабочая тетрадь 

7.12. 29 – 30 ап-
реля 

Интерактивная профессиональная педагогиче-
ская игра для молодых педагогов "ПедПрофИ" 
(место проведения Верхнебуреинский муници-
пальный район) 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников ЦНППМ: 
Хачко И.П. 

молодые педагоги не 
менее 25 чел. 

диссеминация опыта, методи-
ческая поддержка педагогиче-
ских работников указанной ка-
тегории 

7.13. Апрель – 
июнь 

VII краевая олимпиада педагогов-наставников 
"2ТТ: от традиций к трендам" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников ЦНППМ: 
Хачко И.П. 

молодые педагоги не 
менее 50 чел. 

создание среды для идентифи-
кации и поддержки наставни-
ков, продвижения и тиражиро-
вания лучших практик; созда-
ние сообщества наставников; 
формирование системы 
наставничества в образова-
тельных организациях Хаба-
ровского края 
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7.14. Апрель Профессиональная диагностика директоров об-
щеобразовательных организаций Хабаровского 
края 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Гор-
бунова А.С., регио-
нальный управленче-
ский актив (далее – 
РУА) 

директора общеобра-
зовательных организа-
ций Хабаровского 
края 

выявление уровня профессио-
нальных дефицитов директо-
ров общеобразовательных ор-
ганизаций Хабаровского края 

7.15. Апрель, де-
кабрь 

Разработка и организационно-методическое со-
провождение индивидуальных образователь-
ных маршрутов педагогических работников                   
и управленческих кадров 

ЦНППМ: Кузнецова 
И.В, Перминова О.П., 
Горбунова А.С, РМА,  
РУА 

педагогические работ-
ники: не менее 2 000 
чел." управленческие 
кадры, не менее 100 
чел. 

ликвидация/минимизация про-
фессиональных дефицитов пе-
дагогических работников и 
управленческих кадров 

7.16. Май Межрегиональный сетевой детско-взрослый 
проект "Милый сердцу уголок" 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 50 разработана интерактивная ре-
сурсная карта регионов России 

7.17. Сентябрь-
ноябрь 

Краевой конкурс успешного опыта наставниче-
ства в ОО Хабаровского края "Формула настав-
ничества" 

Министерство, отдел 
наставничества: Пар-
фенова С.В. 

педагоги, обучающи-
еся, студенты  

выявление и распространение 
лучших практик наставниче-
ства в Хабаровском крае 

7.18. 14 – 15               
августа  

Краевая педагогическая конференция молодых 
педагогов "Современные подходы к подготовке 
профессиональных лидеров: новые тенденции в 
педагогической деятельности" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников 
ЦНППМ:_Хачко И.П. 

молодые педагоги: не 
менее 30 чел. 

формирование лидерских ка-
честв педагогических работни-
ков 

7.19. 14 – 15 ав-
густа 

Форум лидеров образования ЦНППМ: Кузнецова 
И.В. 

представители про-
фессиональных педа-
гогических сообществ 
Хабаровского края 

создание среды для горизон-
тального наставничества, под-
держки и продвижения педаго-
гических инициатив, распро-
странения лучших педагогиче-
ских практик, развития и 
укрепления профессиональ-
ных связей между региональ-
ными профессиональными со-
обществами  
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7.20. 26 сен-
тября 

Краевой туристический слет молодых педаго-
гов (совместное мероприятие с управлением об-
разования Солнечного муниципального рай-
она) 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников ЦНППМ 

молодые педагоги: не 
менее 50 чел. 

диссеминация опыта, методи-
ческая поддержка педагогиче-
ских работников указанной ка-
тегории 

7.21. Октябрь Краевой слёт лидеров педагогического мастер-
ства и молодых педагогов "Слёт Пеликанов" 

ЦНППМ: Кузнецова 
И.В. 

представители про-
фессиональных педа-
гогических сообществ 
Хабаровского края 

создание среды для горизон-

тального наставничества, под-

держки и продвижения педаго-

гических инициатив, распро-

странения лучших педагогиче-

ских практик, развития и 

укрепления профессиональ-

ных связей между региональ-

ными профессиональными со-

обществами  

7.22. Октябрь-
ноябрь 

Краевой конкурс программ профессионального 
развития молодого педагога в образовательной 
организации "Педагогический серфинг"  

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников ЦНППМ: 
Хачко И.П. 

молодые педагоги: не 
менее 50 чел. 

создание сообщества настав-
ников; формирование системы 
наставничества в образова-
тельных организациях Хаба-
ровского края 

7.23. Март, но-
ябрь 

Диагностика профессиональных компетенций 
учителей общеобразовательных организаций 
по предметам: (математика, информатика, фи-
зика, химия, биология, география, история, об-
ществознание, русский язык, литература, ан-
глийский язык) 

ЦНППМ: Кузнецова 
И.В, региональный 
методический актив 
(далее – РМА) 

 

педагогические работ-
ники: не менее 2 000 

чел. 

определение уровня професси-
ональных компетенций учите-
лей  

7.24. Ноябрь Форум наставников для субъектов Дальнево-
сточного федерального округа 

Министерство, отдел 
наставничества: Пар-
фенова С.В. 

муниципальные коор-
динаторы, кураторы 
наставнической дея-
тельности, педагоги 
образовательных ор-
ганизаций Хабаров-

ского края 

представлен опыт наставниче-
ства субъектов ДФО 
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7.25. Декабрь VI Межрегиональный сетевой конкурс учитель-
ских команд "Мета-учитель в школе перемен" 

ЦСиОКОО: Гарник 
Е.А. 

не менее 50 чел. проведен конкурс, участие 
приняли не менее 10 команд из 
разных регионов Российской 
Федерации 

8. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КЛЮЧЕВОГО УСЛОВИЯ "ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ" 

8.1. Январь  Курсы повышения квалификации "Условия со-
хранения профессионального здоровья" объе-
мом 32 час. 

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

не менее 20 чел. ресурсная карта профессио-
нального здоровья педагога 

8.2. Февраль  Курсы повышения квалификации "Планирова-
ние каникулярного отдыха" объемом 36 час.  

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

не менее 20 чел. проект программы летнего от-
дыха/участие в краевом кон-
курсе программ летнего от-
дыха 

8.3. 
Февраль, 

март,                
октябрь  

Курсы повышения квалификации "Реализация 
программы "Моя семья" во внеурочной дея-
тельности старшеклассников" объемом 24час. 

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

не менее 20 чел. разработка занятия с регио-
нальным содержанием 

8.4. Март  Курсы повышения квалификации "Профилак-
тика безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних: психолого-педагогическая, 
медики-социальная помощь детям и подрост-
кам с проблемами в поведении" объемом 72 час. 

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

не менее 20 чел. проект Программы профилак-
тика безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолет-
них 

8.5. Март  Курсы повышения квалификации "Специфика 
деятельности учителя с обучающимися из се-
мей иностранных граждан" объемом 36 час. 

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

учителя русского 
языка и начальных 
классов  

разработка занятий для обуча-
ющихся из семей иностранных 
граждан  

8.6. 
Апрель,    
октябрь  

Курсы повышения квалификации "Сотрудниче-
ство семьи и образовательной организации" 
объемом 32 час. 

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

не менее 20 чел. 
план работы с семьями разных 
категорий 

8.7. 
Апрель,  
октябрь 

Курсы повышения квалификации "Профилак-
тика деструктивного поведения" объемом 32 
час. 

кафедра педагогики и 
психологии: Вичка-
нова О.Ф. 

не менее 20 чел. проект профилактической ра-
боты в образовательной орга-
низации 

9. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КЛЮЧЕВОГО УСЛОВИЯ "ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА"  
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9.1. Февраль Совещание с ОМСУ и участниками апробации 
"Школа полного дня" (далее – ШПД) по органи-
зации проектной инициативы в школах муни-
ципальных образований 

ЦРПОДОиОД:                                            
Слободенюк Л.Г.,                       
Митрейкина А.А. 

ОМСУ, представители 
ОО – участников апро-
бации ШПД 

представлен план реализации 
проектной инициативы ШПД 

9.2. 10−14            
февраля 

Курсы повышения квалификации "Библио-
течно-информационная деятельность в образо-
вательной организации. Курс начинающего 
библиотекаря" объемом 36 час. 

отдел методического 
сопровождения биб-

лиотечной деятельно-
сти (далее – ОМСБД): 

Цвинская Е.В. 

не менее 15 чел. слушатели курсов приобрели 
профессиональные компетен-
ции, необходимые для эффек-
тивной организации работы 
библиотеки/информационно-
библиотечного центра образо-
вательной организации 

9.3. 28 февраля Утверждение Концепции развития сети инфор-
мационно-библиотечных центров общеобразо-
вательных организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность и реализующих 
основные общеобразовательные программы в 
Хабаровском крае до 2030 г. 

ОМСБД:                             
Цвинская Е.В. 

 

краевая сеть ИБЦ, 
включающая 128 цен-
тров 

разработана стратегия разви-
тия информационно-библио-
течных центров общеобразова-
тельных организаций Хабаров-
ского края, включающая цели, 
приоритеты и инструменты 
для решения практических за-
дач 

9.4. Март Организация работы рабочей группы по расши-
рению сети школ, реализующих модели ШПД 

ЦРПОДОиОД:                             
Слободенюк Л.Г. 

ОМСУ; ОО, реализу-
ющие модель ШПД 

разработаны механизмы по 
расширению сети школ, реали-
зующих модели ШПД 

9.5. Апрель – 
декабрь 

Рабочие совещания с ОМСУ, "школами-магни-
тами", "школами-новичками" по реализации 
моделей ШПД 

ЦРПОДОиОД:                              
Слободенюк Л.Г.,                   
Митрейкина А.А. 

ОМСУ, "школы-маг-
ниты", "школы-но-
вички", включивши-
еся в организацию мо-
дели ШПД 

выстроен механизм обмена 
опытом между "школами-маг-
нитами", "школами-нович-
ками", включившимися в орга-
низацию модели ШПД 

9.6. Апрель – 
декабрь 

Вебинары по актуальным вопросам реализации 
модели ШПД 

ЦРПОДОиОД:                             
Слободенюк Л.Г.,                     

Беляева Л.П.,                                    
Митрейкина А.А. 

участники проектной 
инициативы, ОО края 

представленный опыт по акту-
альным вопросам применяется 
в образовательных организа-
циях, способствует решению 
возникающих проблем 
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9.7. 

 

Апрель Курсы повышения квалификации "Организация 
практической деятельности школьных лесни-
честв с целью реализации дополнительной об-
щеобразовательной (общеразвивающей) про-
граммы "Школьное лесничество" 

ЦРПОДОиОД:                                      
Беляева Л.П. 

педагоги дополни-
тельного образования, 
руководители школь-
ных лесничеств 

совершенствование професси-
ональных компетенций в обла-
сти организации работы 
школьных лесничеств 

9.8. Апрель Разработка типологии (моделей) информаци-
онно-библиотечных центров общеобразова-
тельных организаций Хабаровского края 

ОМСБД:                            
Цвинская Е.В.                                  

КГАНОУ "Краевой 
центр образования" 

не менее трех моделей достигнута стандартизация ос-
новных параметров деятельно-
сти ИБЦ Хабаровского края, 
что обеспечит эффективное ис-
пользование ресурсов и повы-
шение качества библиотечно-
информационного обслужива-
ния обучающихся и педагогов 

9.9. Май 2025 Организация и проведение питч-сессии "Ам-
бассадоры ЦТО: Стратегия 3.0" 

отдел цифровой 
трансформации обра-

зования:                                
Никулин А.А. 

кураторы информати-
зации и ЦТ; муници-
пальные и школьные 
администраторы циф-
ровых образователь-
ных систем 

повышение показателей ис-
пользования ФГИС "Моя 
школа", ИКОП "Сферум"; база 
кейсов по использованию 
ФГИС "Моя школа" и ИКОП 
"Сферум" в каникулярный пе-
риод. Ожидаемое количество 
участников: 60 чел. 

9.10. Август – 
сентябрь 

Марафон-коллаборация: взаимопосещение 
"школа-магнит" – "школа-новичок"; взаимодей-
ствие школ-новичков с одинаковой моделью 
ШПД для обмена опытом 

ЦРПОДОиОД:                             
Слободенюк Л.Г.,                          
Митрейкина А.А. 

общеобразовательные 
организации, реализу-
ющие модель ШПД 

обмен опытом между шко-
лами, реализующими модели 
ШПД, минимизация проблем и 
рисков организации ШПД для 
школ-новичков 

9.11. Октябрь – 
ноябрь 

Конкурс программ дополнительного образова-
ния, реализуемых в условиях ШПД 

ЦРПОДОиОД:                              
Слободенюк Л.Г.,                          

Беляева Л.П. 

участники проектной 
инициативы, образо-
вательные края 

выявление лучшего опыта реа-
лизации программ дополни-
тельного образования в ОО, ре-
ализующих модель ШПД 

9.12. Октябрь  Методический десант в муниципальные образо-
вания края по актуальным вопросам цифровой 
трансформации образования 

отдел цифровой 
трансформации обра-

зования 

кураторы инфор-мати-
зации и цифровых тех-
нологий, муниципаль-
ные и школьные ад-
мини-страторы 

повышение показателей ис-
пользования ФГИС "Моя 
школа"  и ИКОП "Сферум" 
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тель-ных систем, ру-
ководители отделов и 
их заместители, кури-
рующие вопросы раз-
вития цифровизации 

9.13. Октябрь Курсы повышения квалификации педагогиче-
ских работников "Библиотечно-педагогическая 
деятельность в образовательной организации. 
Профессионалы библиотечного дела" (36 час., 
очно) 

ОМСБД:                           
Цвинская Е.В. 

не менее 30 чел. повышение профессиональ-
ных компетенций педагогов-
библиотекарей в области биб-
лиотечно-педагогической дея-
тельности в соответствии с со-
временными требованиями 

9.14. Ноябрь Курсы повышения квалификации "Теория и ме-
тодика преподавания различных видов спорта"  

ЦРПОДОиОД:                                 
Беляева Л.П. 

педагоги ДО, руково-
дитель школьных 
спортивных клубов 

совершенствование професси-
ональных компетенций в обла-
сти организации школьных 
спортивных клубов 

9.15. 12 ноября Школа регионального управленца "Образова-
тельная среда" 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н., РУА: Лаврик 
Л.А. 

члены РУА – 12 чел. представлен опыт Хабаров-
ского края по ЦОС (поддержке 
всех активностей), организа-
ции внутришкольного про-
странства 

9.16. 17 – 22 но-
ября 

Школа муниципального/институционального 
управленца, педагогические/методические со-
веты, совещания "Реализация ключевого усло-
вия "Образовательная среда" 

РУА не менее 50 подключе-
ний на ШМУ 

Школа муниципального/ин-
ституционального управленца, 
педагогические/методические 
советы, совещания 

9.17. Декабрь 
2025 

Организация и проведение ежегодной краевой 
кейс-сессии "Хакатон: Цифровизация 3.0" 

отдел цифровой транс-
формации образова-
ния: Никулин А.А. 

представители орга-
нов управления обра-
зования, курирующие 
вопросы цифровой 
трансформации обра-
зования на муници-

- повышение показателей ис-
пользования ФГИС «Моя 
школа» и ИКОП «Сферум»;  

- определение и награждение 
лучших «Амбассадоров ЦТО» 
за 2025 год.  
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пальном уровне,  руко-
водители отделов и их 
заместители, куриру-
ющие вопросы разви-
тия цифровизации, му-
ниципальные методи-
ческие службы,  муни-
ципальные и школь-
ные администраторы 
цифровых образова-
тельных систем не ме-
нее 150 чел. 

10. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА "ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ" 

10.1. 2 – 14 
марта  

Мониторинг размещения программ развития 
общеобразовательных организаций на Сервисе 

ЦНППМ  проведен мониторинг разме-
щения программ развития об-
щеобразовательных организа-
ций на Сервисе. Аналитиче-
ская справка направлена в ми-
нистерство образования и 
науки края 

10.2. июнь, де-
кабрь 

Мониторинг реализации ШПД в муниципаль-
ных образованиях Хабаровского края 

ЦРПОДОиОД:                                                  
Слободенюк Л.Г. 

образовательные орга-
низации, реализую-
щие модель ШПД 

сделан анализ качества реали-
зации модели ШПД в образо-
вательных организациях – 
участниках проектной инициа-
тивы 

10.3. Один раз в 
квартал 

Мониторинг реализации мероприятий "дорож-
ной" карты проекта ШМПР 

ЦНППМ ответственные лица за 
реализацию маги-
стральных направле-
ний и ключевых усло-
вий проекта ШМПР 

проведен мониторинг, выяв-
лены проблемы реализации 
проекта "ШМПР 

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ ПРОЕКТА "ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ" 

11.1. Ежеме-
сячно 

Обновление страницы сайта проекта  ШМПР ЦНППМ обновление страницы 
сайта не менее двух 
раз в месяц 

оперативное обновление стра-
ницы сайта проекта "Школа 
Минпросвещения России" 
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11.2. Ежеме-
сячно 

Наполнение новостной ленты Проекта в чате 
интернет-мессенджера Телеграмм  

ЦНППМ наполнение новостной 
ленты Проекта в чате 
интернет-мессен-
джера Телеграмм по-
сле каждого меропри-
ятия Проекта 

оперативное обновление но-
востной ленты проекта "Школа 
Минпросвещения России" в 
чате интернет-мессенджера 
Телеграмм 

12. РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ ПРОЕКТА "ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ" 

12.1. Февраль Издание сборника "Краткий анализ самодиа-
гностики результатов общеобразовательных 
организаций Хабаровского края на соответ-
ствие статусу "Школа Минпросвещения Рос-
сии" 2024 году 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития управленческих 
кадров ЦНППМ: Пер-
минова О.П., Уварина 
С.Н. 

издан аналитический 
сборник результатов 
самодиагностики ОО 
на соответствии ста-
тусу "Школа Минпро-
свещения России" 

в сборнике представлены крат-
кие аналитические результаты 
издан сборник в динамике с 2-
23 г.  

12.2. Февраль – 
март 

Издание сборника "Лучшие практики наставни-
чества Хабаровского края" по результату крае-
вого конкурса "Формула наставничества –  
2024"  

отдел наставничества: 
Парфенова С.В. 

педагоги образова-
тельных организаций 
Хабаровского края 

издан сборник, в котором 
представлен опыт наставниче-
ства более десяти образова-
тельных организаций Хабаров-
ского края 

12.23. Апрель Издание сборника методические рекомендации 
для руководителей школьных театров "Виды 
театра, о которых я хотел бы рассказать детям" 

ЦРПОДОиОД:                           
Слободенюк Л.Г.,                    

Беляева Л.П. 

для использования пе-
дагогическими работ-
никами образователь-
ных организаций края 

представлен опыт организации 
нетрадиционных видов теат-
ральной деятельности в школе 
и дополнительном образова-
нии 

12.24. Июль   Издание сборника методических материалов 
"Лучшие управленческие практики: проект 
"Школа Минпросвещения России" 

 

отдел комплексного 
сопровождения про-
фессионального раз-
вития педагогических 
работников ЦНППМ: 
Перминова О.П., Ува-
рина С.Н., РУА, ОО 

издан сборник методи-
ческих материалов по 
пяти направлениям и 
трем ключевым усло-
виям проекта "Школа 
Минпросвещения Рос-
сии" 

в сборнике представлены не 
менее восьми публикаций эф-
фективного опыта ОО реализа-
ции проекта 

12.25. 

 

Декабрь Выпуск сборника программ для педагогов до-
полнительного образования, руководителей 

ЦРПОДОиОД:                      
Слободенюк Л.Г., Бе-

ляева Л.П. 

педагоги дополни-
тельного образования, 

обобщен опыт педагогов ДО, 
руководителей школьных 
спортивных клубов 
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школьных спортивных клубов, педагогов до-
полнительного образования, работающих с 
детьми ОВЗ 

руководители школь-
ных спортивных клу-
бов 

__________ 

______________ 

г.) 
 


