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Утверждено 

на ученом совете 

Протокол №2 от 29.02.2024 года 

 

Положение  

об изучении, обобщении и распространении эффективного опыта 

педагогической и управленческой деятельности 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об изучении, обобщении и распространении 

эффективного опыта педагогической и управленческой деятельности (далее – 

Положение) определяет цель, задачи и порядок изучения, обобщения и 

распространения эффективного опыта педагогической и управленческой 

деятельности.  

1.2. Государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Брянский институт повышения квалификации 

работников образования» (далее – ГАУ ДПО «БИПКРО») создает экспертную 

группу по изучению, обобщению и распространению эффективного опыта 

педагогической и управленческой деятельности (далее – лучшая практика). 

Экспертная группа создается и утверждается приказом ректора ГАУ ДПО 

«БИПКРО».  

1.3. Основные понятия 

Опыт – это совокупность практически усвоенных знаний, умений и 

навыков, полученных в результате «активного практического взаимодействия с 

объективным миром, отражение в сознании людей законов этого мира и 

общественной практики» (толковый словарь С.И.Ожегова). 

Педагогический опыт - целостная характеристика практики решения 

учителем педагогических задач и проблем, в которой отражаются устойчивые 

закономерности, способы, условия и личностные предпосылки получения тех 

или иных результатов. 
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Обобщение опыта - это формирование теоретических оснований, глубокое 

и полное осмысление достигнутого и выявление перспектив для дальнейшего 

развития. 

Обобщение педагогического опыта - вид методической деятельности, 

предполагающий выбор и изучение какого - либо конкретного опыта, 

осмысление, анализ и обоснование, обобщенное и систематизированное его 

описание, включающее результат методической деятельности, ее продукт. 

2. Цели и задачи 

2.1. Цель - формирование банка лучших педагогических и управленческих 

практик для их активного тиражирования в системе образования Брянской 

области. 

2.2. Задачи:  

-   выявлять высококвалифицированных, творчески работающих педагогов и 

руководителей образовательных организаций; 

-    создавать условия для обмена опытом; 

- стимулировать профессиональный рост педагогов и руководителей 

образовательных организаций. 

3. Порядок предоставления материалов 

3.1. Материалы для размещения в банк лучших практик предоставляются 

по желанию педагогического работника образовательных организаций, 

реализующих программы общего, дополнительного образования детей и 

программы среднего профессионального образования. 

3.2. В печатном виде предоставляются в соответствии с требованиями 

материалы (практика), анкета-заявка (приложение 1), согласие на обработку 

персональных данных (приложение 2) по адресу: 241022, г. Брянск, ул. 

Димитрова, стр.112Б, ГАУ ДПО «Брянский институт повышения квалификации 

работников образования», каб. 206, тел. 8 (4832) 59-94-20 (доб.555). 

В электронном виде материалы высылаются архивом на электронную почту 

monitoring_bipkro@mail.ru с указанием темы письма «Заявка_Лучшая практика». 

mailto:monitoring_bipkro@mail.ru
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3.3. Присылая материалы для размещения в банк лучших практик, автор 

дает право ГАУ ДПО «Брянский институт повышения квалификации работников 

образования» на размещение материалов на сайте ГАУ ДПО «БИПКРО». 

3.4. Материалы, не прошедшие проверку на плагиат, не рассматриваются 

членами экспертной группы. 

5. Требования к оформлению работ 

Материалы оформляются в соответствии со стандартными требованиями: 

формат А4, шрифт Times New Roman, размер 14, 1,5 интервал. 

Работа должна быть оформлена согласно требованиям: 

1. Титульный лист с указанием темы практики и/или направления, Ф.И.О. 

(полностью), должность (например, учитель математики), наименование ОО, 

муниципалитет.   

2. Оглавление с указанием страниц. 

3. Введение (цель и задачи). 

4. Содержание практики: теоретическое обоснование и конкретные 

методические приемы. 

5. Сведения об апробации и ее результатах. 

6. Выводы (основные результаты работы в соответствии с поставленными 

задачами). 

7. Список использованной литературы, оформленный в соответствии с 

правилами составления библиографического списка, и/или Интернет-ресурсы. 

8. Приложения (практические материалы). 

6. Порядок проведения экспертизы 

Экспертная группа проводит экспертизу предоставленных материалов в 

течение 15 дней с даты предоставления. 

Экспертная группа проводит экспертизу по следующим критериям: 

1. Актуальность (степень соответствия современным тенденциям развития 

образования) и логичность. 

2. Своеобразие и новизна опыта. 

3. Обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов. 
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4. Необходимость и достаточность материала. 

5. ориентированность на конкретный результат. 

6. Результативность. 

Каждую заявку должны проверить не менее 3 (трех) экспертов. Эксперт 

оформляет оценочный лист (приложение 3).  

В размещении материалов в банке «Лучшая практика» может быть 

отказано по следующим причинам: 

 не прошли проверку на антиплагиат. 

 не оформлены в соответствии с требованиями. 

 не соответствуют критериям оценки. 

 


