


Наставник Молодой специалист

«Учитель прикасается

к вечности:

никто не может сказать,

где кончается его влияние.»
Генри Адамс

«Чтобы быть хорошим

преподавателем нужно любить

то, что преподаёшь и тех,

кому преподаёшь.»

В.Ключевский



Реализация программы

Диагностика и составление информационной 

карточки молодого специалиста 

- анкетирование;

- посещение уроков.

Постановка цели

- обеспечить постепенное вовлечение молодого

учителя во все сферы профессиональной

деятельности;

- способствовать становлению профессиональной

деятельности педагога.



Реализация программы

Постановка задач

- формировать и воспитывать у молодых специалистов

потребность в непрерывном самообразовании;

- помочь учителю, опираясь в своей деятельности на

достижения педагогической науки и передового

педагогического опыта, творчески внедрять идеи в

учебно-воспитательный процесс;

- создать условия для профессиональной адаптации

молодого педагога в коллективе;

- способствовать формированию индивидуального стиля

творческой деятельности.



Реализация программы

Планирование работы

- работа с нормативными документами;

- помощь по анализу учебного плана, образовательной

программы, календарно-тематического

планирования, поурочного планирования;

- изучение методических требований к современному

уроку;

- конструирование урока;

- подбор методического и дидактического оснащения;

- посещение и взаимопосещение уроков.



Выполнение 

Рефлексия и самоанализ деятельности



«Урок – это зеркало общей и педагогической

культуры учителя, мерило его

интеллектуального богатства, показатель

его кругозора, эрудиции.»

В.А. Сухомлинский









РЕЦЕПТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

УСПЕХА



Спасибо за внимание!
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