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Аналитическая справка по результатам мониторинга ресурсных дефицитов образовательных организаций с низкими образовательными результатами обучающихся в 2022 году

Дата: январь 2022 года
Метод сбора информации: аналитическая справка по запросу от образовательных организаций.
Объект мониторинга: кадровые и материально-технические ресурсы образовательных организаций с низкими результатами обучающихся (ШНОР-2022).
Показатель:
· количество образовательных организаций, в которых решены проблемы дефицита педагогических кадров: полнота обеспеченности педагогическими кадрами (% от потребности) – 99,6%;
· обеспеченность/необеспеченность (% от потребности) учебными материалами – 96%;
· достаточное/недостаточное количество (% от потребности) цифрового оборудования - 98;
· высокое/низкое качество  Интернет-соединения – 90%;
· наличие/отсутствие (% от потребности) дефицитов оснащения, зданий и помещений – 92%.

	№
	Наименование ОО
	Педагогические кадры

	Учебные материалы
	Цифровое оборудование
	Качество Интернета
	Оснащение зданий, помещений

	1
	МБОУ Погребская СОШ Брасовского района
	100%
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	2
	МБОУ-Чеховская ООШ Погарского района
	100%
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	3
	МБОУ "Негинская СОШ"        Суземского района
	96% (учитель математики и информатики)
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	4
	МБОУ СОШ №5 г.Сельцо
	100%
	80%
	100%
	Низкий
	70%

	5
	Филиал МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинская ООШ
	100%
	100%
	100%
	Высокий
	95%

	6
	МБОУ Вьюковская СОШ Суражского района
	100%
	80%
	80%
	Низкое
	66%

	7
	МБОУ Дубровская СОШ №1 имени генерал-майора Никитина И.С.
	100%
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	8
	МБОУ СОШ с.Лутна Клетнянского
района
	100%
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	9
	МБОУ «Новоромановская СОШ» Мглинского района
	100%
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	10
	МБОУ Уношевская СОШ Гордеевского района
	100%
	96%
	100%
	Высокое
	85%

	11
	ГБОУ «Брянская областная школа-интернат имени Героя России А.А. Титова»
	100%
	100%
	100%
	Высокое
	100%

	
	Результат (%)
	99,6
	96
	98
	90
	92



Выводы: мониторинг проведен по основным показателям ресурсного обеспечения ОО (кадровые и материально-технические):
· ресурсные дефициты отсутствуют – 6 ОО (54%);
· дефициты кадров – 1 ОО (9%);
· учебные материалы – 3 ОО (27%);
· цифровое оборудование – 1 ОО (9%);
· качество Интернета – 2 ОО (18%);
· оснащение зданий, помещений - 2 ОО (18%);
Результаты мониторинга позволяют утверждать, что дефициты материально-технических ресурсов актуальны для 2 ОО (18% от числа ОО с низкими образовательными результатами): МБОУ СОШ №5 г.Сельцо, МБОУ Вьюковская СОШ Суражского района. 
Данный риск является актуальным для МБОУ СОШ №5 г.Сельцо. ОО  разрабатывается антирисковая программа, срок реализации которой – 1 год. На базе ОО с 01 сентября 2022 года будет  функционировать центр образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста».
 МБОУ Вьюковская СОШ Суражского района самостоятельно не сможет преодолеть дефицит материально-технического оснащения, поэтому необходимо прикрепить к ОО в качестве ресурсного центра центр образования «Точка роста», территориально близкий к ОО, и выстроить сетевое взаимодействие.
Дефицит педагогических кадров наблюдается в МБОУ «Негинская СОШ» Суземского района (отсутствие учителя математики и учителя информатики), поэтому необходимо также использовать возможности ОО, находящихся в транспортной доступности от ОО, за счет привлечения учителей из других ОО по совместительству и / или использовать ресурсы ОО: направить на переподготовку учителей смежных предметных областей.
Фонд учебников в МБОУ Уношевская СОШ Гордеевского района требует обновления. Данная проблема частично может быть решена за счет использования электронных учебников (качество Интернета в ОО высокое).
Рекомендовать муниципалитетам в рамках реализации комплексного плана мероприятий по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», создаваемых и функционирующих в Брянской области,   закрепить за ОО центры образования.   
Т.В.Украинцева,
заведующий отделом 
мониторинга и аналитики ЦНППМ
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