СЛАЙД 1

Исследования наставничества в России показывают, что многие образовательные организации рассматривают наставничество как стратегически значимый элемент системы. Так как  создаются условия для раскрытия потенциала личности наставляемого, формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся. 

«Реализация модели наставничества в работе Пресс-центра

 МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района»
(куратор Гололобова А.Н.)
Форма наставничества «ученик-ученик»
СЛАЙД 2

 
Цели и задачи:
поддержка обучающихся-учащихся 5-7 классов, новичков Пресс-центра гимназии; 
углубление знаний, развитие умений и навыков фото-, видео-, дикторской работы в Пресс-центре;
Задачи взаимодействия наставников с наставляемыми: помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри Пресс-центра и образовательной организации.

  

СЛАЙД 3

Ожидаемые результаты 
  Стимул к интеллектуальному, культурному совершенствованию, самореализации, развитию компетенций 
 
Оцениваемые результаты
· улучшение психоэмоционального фона внутри Пресс-центра и образовательной организации;
· численный рост посещаемости творческого объединения; 
· количественный и качественный рост успешно реализованных проектов Пресс-центра;
СЛАЙД 4

Портрет участников
Наставник
Активный обучающийся старшей ступени (9-11 классы), обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, принимающий активное участие в жизни гимназии и Пресс-центра. 

СЛАЙД 5

Наставляемый
Учащийся с особыми образовательными потребностями, увлечённый журналистской деятельностью, нуждающийся в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов. 
 

СЛАЙД 6

Этапы наставнического взаимодействия
1) Подготовка условий для запуска пилотного проекта гимназии «Реализация наставничества в рамках функционирования Пресс-центра МБОУ «Снежская гимназия»
2) Формирование базы наставляемых 

(опросы и анкетирование учащихся, наблюдение за деятельностью учащихся при проведении уроков русского языка и литературы)

3) Формирование базы наставников

(наблюдение за проявлением их лидерских качеств, отношением к делу, участием в реализации творческих проектов Пресс-центра (выпуск газет, телепередач и т.д.)

4) Отбор и обучение наставников

5) Формирование наставнических троек

6) Организация работы наставнических троек

7) Завершение наставничества

(выпуск наставнической тройкой творческого проекта-медийного продукта, сбор обратной связи)

БЫЛА РАЗРАБОТАНА ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

СЛАЙД 7

7. Область применения в рамках образовательной программы
   Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности.  
СЛАЙД 8-14 (комментарии)

Слайд 8: в 2017 года в нашей гимназии была открыта настоящая телевизионная студия, с профессиональным оборудованием – видеокамера, осветительное оборудование, хромакейный фон, компьютерная программа для обработки в  – все это позволяет создать видеоролики хорошего качества.

В 2018 году стартовал проект «Снеж-ТВ» – телеканал МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района. Для многих ребят это стало настоящим открытием своих творческих способностей. Гимназисты с удовольствием работают над выпуском очередного новостного блока, в котором уже наметились постоянные рубрики – новости гимназии, «Спецкорр», гости в студию, актуальное, новости спорта и т.д. Для телеканала был создан свой логотип, музыкальная заставка.

Слайд 9: была сформирована команда пресс-центра, состоящая из  руководителя медиастудии, редакторов, технических специалистов для обработки видеороликов, ведущих, специальных корреспондентов, операторов, а также специалистов по социальным сетям. У каждого направления есть наставник-учитель.
Слайд 10: Обучение  наставников  в телестудии Пресс-центра.

Слайд 11: Обучение  наставников: медиашкола Российского движения школьников, классные встречи РДШ, встреча и интервью с интересными людьми, слет лидеров РДШ и др.

Слайд 12: Обучение  наставников в студии Романа Формина «Музей истории фотографии» (МИФ).

Слайд 13: Обучение  наставников  в телестудии телеканала 

Слайд 14: Результаты работы - новостные выпуски телеканала «Снеж-ТВ» (14 выпусков), референдумы, социальные опросы, интервью, специальные репортажи, ток-шоу.
Все эти ролики  транслируются на информационных панелях в гимназии, на телеканале ютуб «Снежская гимназия», на сайте гимназии в разделе «Школьное телевидение».
СЛАЙД 15
Формирование пар «наставник – наставляемый»

Вариант программы:  «опытный – начинающему»
Обмен опытом, взаимная поддержка, совместная работа над проектом.

	1.
	Проведение мотивационной встречи

	2. 
	Сбор заявок от желающих попробовать себя в роли наставника

	3. 
	Анкетирование 

	4.
	Тестирование 

-гимназическим психологом

- Skillfolio

	5.
	Обучение наставников

	6.
	Формирование троек наставник-наставляемые

	7. 
	Этап самоанализа и совместного анализа компетенций, талантов и умений как наставника, так и наставляемого

	8. 
	Этап работы по решению поставленной перед тройкой  задачи

	9. 
	Ведение дневника или карты самооценки наставника и наставляемого

	10. 
	Оформление фотоотчёта


СЛАЙД 16-17
Результаты работы наставляемых

СЛАЙД 18
Как сказал президент РФ Владимир Путин о значимой задаче для России — развитии наставничества: «Только объединив передовые знания и нравственные основы, можно быть и оставаться сильными».

Проводимая нами работа и наш опыт показали, что наставничество крайне востребованная форма работы в гимназии. 

Мы видим, что наш опыт полезен и нужен в образовательных учреждениях  других муниципалитетов. 
Мы ведем активную работу по сотрудничеству и диссеминации с другими школами района и области, пока в режиме онлайн. 
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