	
	
	

	
	
	
30 января 2020 года


Календарь событий, 
которые нельзя пропустить!
(График проведения мероприятий может актуализироваться, 
следите за новостной лентой)

ПРОВЕДЕНИЕ КРУГЛЫХ СТОЛОВ

	№
п/п
	Тема
	Ответственный

	МАРТ

	1.
	Круглый стол «Роль общественных и профессиональных сообществ в формировании имиджа педагога и наставника»
	Ляшенко Т.В.




ПРОВЕДЕНИЕ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ СЕМИНАРОВ

	№
п/п
	Дата
	Тема
	Ответственный

	ФЕВРАЛЬ

	1
	февраль
	Актуальные проблемы патриотического и гражданского воспитания обучающихся
	Левая Н.В., Высоцкая Е.В., Мишина Е.С.

	МАРТ

	2
	март
	Семья в контексте реалий современности: новые возможности внеурочной деятельности и дополнительного образования
	Левая Н.В., Высоцкая Е.В., Мишина Е.С.

	3
	март
	Эффективные методики формирования читательской грамотности на уроках физики, химии, биологии
	Ляшенко Т.В.

	4
	март
	Формирование функциональной грамотности обучающихся как залог успешности обучения
	Ляшенко Т.В.

	5
	март
	Обеспечение объективной оценки достижения новых результатов (личностных, метапредметных и предметных), функциональной грамотности согласно обновленных ФГОС
	Ляшенко Т.В.

	АПРЕЛЬ

	     6
	апрель
	Эффективные методики формирования читательской грамотности на уроках математики и информатики
	Ляшенко Т.В.

	СЕНТЯБРЬ

	7
	сентябрь
	Особенности организации образовательной деятельности в связи с переходом на единые ФООП
	Ляшенко Т.В.

	ОКТЯБРЬ

	8
	октябрь
	Формирование читательской грамотности в урочной и внеурочной деятельности в контексте реализации ФГОС
	Левая Н.В., Высоцкая Е.В., Мишина Е.С.

	9
	октябрь
	Федеральный государственный образовательный стандарт: теория и практика организации учебно-воспитательного процесса
	Левая Н.В.

	10
	октябрь
	Современные приоритеты воспитания и перспективы их реализации в ОО
	Левая Н.В., Ляшенко Т.В.

	11
	октябрь
	Федеральный государственный образовательный стандарт: теория и практика организации учебно-воспитательного процесса
	Левая Н.В.

	НОЯБРЬ

	12
	ноябрь
	Повышение образовательных результатов школьников согласно обновленных ФГОС - главная задача управленческой команды ОО
	Ляшенко Т.В.

	ДЕКАБРЬ

	13
	декабрь
	Педагог нашего времени: пути профессионального роста 
	Ляшенко Т.В.






4

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА (БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ)

	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки реализации
	Целевая группа
	Ответственные от 
ГАУ ДПО «БИПКРО»

	1
	Круглый стол «Роль общественных и профессиональных сообществ в формировании имиджа педагога и наставника»
	сентябрь
	Педагогические и руководящие работники
	Ляшенко Т.В.





Дорожная карта методического сопровождения руководящих работников по вопросам ведения ФГОС НОО 
 (с изменениями), ФГОС ООО (с изменениями) и ФГОС СОО (с изменениями) 
Ответственный исполнитель – Т.В. Ляшенко, зав. центром развития управленческих кадров
	Направления работы
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты

	Выявление запросов управленческих кадров и направления повышения квалификации и профессионального развития в вопросах реализации ООП в соответствии с ФГОС 
	проведение и анализ результатов мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций по реализации ООП в соответствии с ФГОС 
	январь-декабрь (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	выявлены затруднения в области реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

	
	анализ готовности образовательных организаций к введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО (в соответствии с региональным планом-графиком мероприятий введения обновленных ФГОС)
	март, август (дополнительно в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»)
	образовательные организации распределены по уровням готовности к введению обновленных ФГОС 

	
	проведение мониторинга эффективности реализуемых мероприятий
	Не позднее 7 дней после проведения мероприятия
	обеспечена оценка эффективности мероприятий 

	
	формирование плана мероприятий в соответствии с результатами мониторингов
	В течение года
	обеспечена адресность методической помощи, своевременная корректировка содержания методического обеспечения реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

	
	сбор и анализ заявок на повышение квалификации руководящих работников государственных и муниципальных организаций Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность на следующий календарный год
	август
	сформирован и утвержден областной заказ на оказание государственной услуги по организации и проведению повышения квалификации руководящих работников государственных и муниципальных организаций Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность

	Обеспечение непрерывного комплексного методического сопровождения педагогических работников (педагогических коллективов, управленческих кадров) в процессе обучения по программам ДПО (в том числе из федерального реестра), а также в межкурсовой период для переноса педагогическими работниками (управленческими командами) приобретенных профессиональных компетенций в практику реализации ООП в соответствии с ФГОС 
	организация повышения квалификации руководителей общеобразовательных организаций, разрабатывающих и реализующих основные образовательные программы дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе по вопросам реализации обновленных ФГОС
	январь-декабрь
	увеличена доля руководящих  работников, охваченных адресными программами повышения квалификации, разработанными на основе результатов анализа проблемных полей в области реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

	
	организация образовательных и научно-методических мероприятий регионального уровня (конференции, форумы, семинары, круглые столы и др.), направленных на обобщение и распространение передового педагогического опыта по вопросам реализации ООП в соответствии с ФГОС 
	январь-декабрь (контроль исполнения – ежемесячно)
	увеличена доля руководящих работников, охваченных методическим сопровождением в межкурсовой период

	
	организация консультирования (в том числе в дистанционном режиме) руководящих работников Брянской области по вопросам введения обновленных ФГОС
	январь-декабрь (по запросу)
	оказана адресная методическая помощь образовательным организациям Брянской области по вопросам введения обновленных ФГОС

	
	реализация программ наставничества,менторства управленческих команд в вопросах реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
	январь-декабрь (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	оказана адресная методическая помощь образовательным организациям Брянской области по вопросам реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе в условиях введения обновленных ФГОС


	Формирование методического актива, анализ состояния и результатов деятельности методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов (региональная ассоциация руководителей, заместителей руководителя ОО)
	вовлечение руководителей и заместителей руководителя  в деятельность по различным направлениям
	январь-декабрь (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	увеличено число руководителей и заместителей руководителя,  вовлеченных в экспертную деятельность по различным направлениям в условиях реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

	
	формирование регионального методического актива из числа ведущих руководящих работников Брянской области
	январь-декабрь (контроль исполнения – июнь, декабрь)
	сформирован методический актив из числа ведущих руководящих работников Брянской области

	
	проведение методических выставок педагогических достижений, ярмарок результативного опыта управленческой деятельности
	январь-декабрь (контроль исполнения – ежемесячно)
	созданы методические площадки для обсуждения общих в педагогическом сообществе проблемных вопросов

	
	координация работы и анализ результатов деятельности регионального учебно-методического объединения системы общего образования Брянской области и иных профессиональных сообществ педагогов
	январь-декабрь (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Разработаны адресные методические рекомендации для руководящих работников и управленческих команд с учетом анализа результатов деятельности


	Развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту управленческих кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения квалификации (профессиональной переподготовки) на основе объединения и совместного использования ресурсов
	методическое обеспечение актуальной информацией педагогических работников Брянской области 
	январь-декабрь (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	осуществлено информационное сопровождениедеятельности образовательных организаций по реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования на официальном сайте ГАУ ДПО «БИПКРО», в системе дистанционного обучения «СДО ПРОФ»

	
	информирование педагогического сообщества о возможностях федеральных онлайн конструкторов, электронных конспектов уроков по обновленным ФГОС по всем учебным предметам
	январь-декабрь (контроль исполнения – ежемесячно)
	обеспечена постоянная аккумуляция эффективного педагогического опыта на единой цифровой платформе

	
	формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, об авторских методиках обучения, получивших поддержку школьных педагогов, о ресурсах неформального и информального образования, включающих профессиональные педагогические сообщества, ассоциации, клубы, научно-практические мероприятия и др.
	январь-декабрь (контроль исполнения – ежемесячно)
	

	
	формирование банка данных образовательных организаций, являющихся стажировочными площадками ГАУ ДПО «БИПКРО» по вопросамреализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, в том числе в условиях введения обновленных ФГОС НОО и ООО
	декабрь
	

	
	формирование банка данных о центрах «Точка роста», детских технопарках «Кванториум» на базе общеобразовательных организаций, центрах цифрового образования «IT-куб», иных образовательных организациях, создаваемых и функционирующих в Брянской области в рамках реализации Национального проекта «Образование»
	январь-декабрь (контроль обновления – ежемесячно)
	

	
	формирование банка данных образовательных организаций, являющихся инновационными площадками Брянской области по итогам регионального конкурса
	В соответствии с графиком проведения конкурса
	


Дорожная карта методического сопровождения педагогических и руководящих работников по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся

Ответственный исполнитель –Т.В. Ляшенко, зав. центром развития управленческих кадров
	Направления работы
	Наименование мероприятия ДК
	Мероприятие плана, сроки

	
	
	Сроки
	Мероприятие плана реализации дорожной карты

	Выявление запросов педагогических коллективов, управленческих кадров и отдельных педагогов на направления повышения квалификации и профессионального развития в вопросах формирования, развития и оценки функциональной грамотности 
	сбор и анализ заявок на оказание услуг по повышению квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных организаций Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность
	Январь 2023 
	Курсы повышения квалификации, семинары

	
	проведение и анализ результатов мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций по формированию, развитию и оценке функциональной грамотности
	Февраль-март 2023



Проведен промежуточный во 2 полугодии 2022
	Мониторинг ОО

	
	анализ готовности образовательных организаций и педагогических кадров к реализации программ по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся
	
	Мониторинг педагогических и руководящих кадров. Аналитические материалы

	
	проведение мониторинга эффективности реализуемых мероприятий по формированию, развитию и оценке функциональной грамотности
	Март 2022 - август 2023 
	Сентябрь – декабрь 2023 г.
	Мониторинг. Аналитические материалы. 

	
	формирование мероприятий по формированию, развитию  и оценке функциональной грамотности в соответствии с результатами мониторингов
	2 полугодие 2022 г.
Проведена промежуточная корректировка
	Сентябрь – декабрь 2023 г.
	Корректировка планов с учетом мониторингов

	
	разработка и утверждение программы (дорожной карты ) методического обеспечения деятельности образовательных организаций Брянской области по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности на последующий контрольный период
	Январь 2023 г.
	Выполнено

	Обеспечение непрерывного комплексного методического сопровождения педагогических работников (педагогических коллективов, управленческих кадров) в процессе обучения по программам ДПО (в том числе из федерального реестра), а также в межкурсовой период для переноса педагогическими работниками (управленческими командами) приобретенных профессиональных компетенций в практику по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	организация повышения квалификации руководителей общеобразовательных организаций, разрабатывающих и реализующих основные образовательные программы дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	По отдельному плану в течение года (контроль исполнения - ежемесячно)
	Курсовая подготовка, семинары, круглые столы и т.д.

	
	организация повышения квалификации всех педагогических работников, участвующих в реализации программ по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	По отдельному плану в течение года (контроль исполнения - ежемесячно)
	

	
	организация образовательных и научно-методических мероприятий регионального уровня (конференции, форумы, семинары, круглые столы и др.), направленных на обобщение и распространение передового педагогического опыта по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	Январь-февраль 2023
	Разработка, утверждение и реализация плана-графика консультаций со специалистами, методистами в очно-заочном формате, а также на официальном сайте ГАУ ДПО «БИПКРО»

	
	организация консультирования (в том числе в дистанционном режиме) руководящих и педагогических работников Брянской области по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	В течение года (контроль исполнения - ежемесячно)
	Создание действующей системы консультирования в формате «ответ-вопрос».
Размещение на сайте ГАУ ДПО «БИПКРО» актуальных методических материалов по основным видам деятельности в рамках обновленных ФГОС

	
	реализация программ наставничества педагогических работников, программ менторства управленческих команд в вопросах формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	В течение года (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Оказание адресной методической помощи молодым педагогам, образовательным организациям Брянской области по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности

	
	обеспечение использования учителями методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроки по учебным предметам, календарно-тематическое планирование с включением заданий по формированию функциональной грамотности
	В течение года (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Обеспечение использования учителями методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроки по учебным предметам, календарно-тематическое планирование с включением заданий по формированию функциональной грамотности

	Формирование методического актива, анализ состояния и результатов деятельности методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов
	вовлечение педагогов в экспертную деятельность по различным направлениям
	В течение года (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность по различным направлениям 

	
	формирование актива координаторов из числа ведущих руководящих и педагогических работников Брянской области
	Январь 2023 г.
	Формирование актива координаторов руководящих и педагогических работников Брянской области

	
	проведение методических выставок педагогических достижений, ярмарок результативного опыта педагогической и управленческой деятельности
	В течение года (контроль исполнения – март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Создание методических площадкок для обсуждения общих в педагогическом сообществе проблемных вопросов, возможность включения в процесс профессионального общения каждого учителя

	
	координация работы региональных координаторов
	В течение года  (по результатам мониторингов и запросу)
	Разработка:
- адресных методических рекомендации по преподаванию учебных предметов и реализации направлений образовательной деятельности на разных уровнях общего образования на новый учебный год;
- адресных методических рекомендации по дистанционному обучению ОО;
- адресных методических рекомендации по организации работы по формированию функциональной грамотности обучающихся на муниципальном уровне и др.

	Развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и управленческих кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения квалификации (профессиональной переподготовки) на основе объединения и совместного использования ресурсов
	методическое обеспечение актуальной информацией педагогических работников Брянской области 
	Постоянно, в течение года (контроль исполнения – ежемесячно)
	Информационное сопровождение деятельности образовательных по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности на официальном сайте ГАУ ДПО «БИПКРО», в системе дистанционного обучения «СДО ПРОФ»

	
	информирование педагогического сообщества о возможностях федеральных онлайн конструкторов, электронных конспектов мероприятий по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	В течение года (контроль исполнения – ежемесячно)
	Обеспечение постоянная аккумуляция эффективного педагогического опыта на единой цифровой платформе

	
	формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, об авторских методиках обучения, получивших поддержку школьных педагогов, о ресурсах неформального и информального образования, включающих профессиональные педагогические сообщества, ассоциации, клубы, научно-практические мероприятия и др.
	В течение года (контроль исполнения – ежемесячно)
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, об авторских методиках обучения, получивших поддержку школьных педагогов, о ресурсах неформального и информального образования, включающих профессиональные педагогические сообщества, ассоциации, клубы, научно-практические мероприятия и др.

	
	формирование банка данных образовательных организаций, являющихся стажировочными площадками ГАУ ДПО «БИПКРО» по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности
	декабрь
	Формирование банка данных образовательных организаций, являющихся стажировочными площадками ГАУ ДПО «БИПКРО» по вопросам формирования, развития и оценки функциональной грамотности

	
	формирование банка данных образовательных организаций, являющихся инновационными площадками Брянской области по итогам регионального конкурса
	В соответствии с графиком проведения конкурса
	Формирование банка данных образовательных организаций, являющихся инновационными площадками Брянской области по итогам регионального конкурса





Дорожная карта методического сопровождения педагогических и руководящих работников по вопросам организации воспитания обучающихся
Ответственный исполнитель – Н.В. Левая, старший преподаватель центра развития управленческих кадров
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Сбор и анализ заявок на оказание услуг по повышению квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных организаций Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность.
	январь 
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	2
	Корректировка учебно-тематических планов курсовой подготовки в соответствии с выявленными запросами.
	январь
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	3
	Проведение вебинара «Использование актуальных воспитательных практик в реализации программы воспитания: алгоритм и пошаговые рекомендации для заместителей директоров по воспитательной работе, Советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, классными руководителями.
	январь
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	4
	Проведение вебинара-консультации для ОО, имеющих затруднения в размещении на сайте ОО рабочих программ воспитания в соответствии с обновленными ФГОС.
	февраль
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	5
	Мониторингсайтов ОО на предмет готовности образовательных организаций к коррекции  рабочих программ воспитания  в соответствии обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	февраль
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	6
	Формирование банка успешных практик воспитания, в соответствии с обновленными ФГОС, реализуемых в ОО.
	февраль - ноябрь
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	7
	Проведение курсов повышения квалификации руководителей общеобразовательных организаций, классных руководителей, советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	январь-декабрь (по отдельному плану)
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.
Левая Н.В.

	8
	Проведение методических семинаров по вопросам организации воспитания обучающихся
	январь-декабрь (по отдельному плану)
	Высоцкая Е.В.
Левая Н.В.
Мишина Е.С.

	9
	Повышение квалификации педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей (в формате ИОМа)
	февраль - ноябрь
	Мишина Е.С.

	10
	Организация консультирования (в том числе в дистанционном режиме) руководящих и педагогических работников Брянской области по вопросам  реализации рабочих программ воспитания в рамках введения и реализации обновленных ФГОС НОО и ООО
	в течение года (контроль исполнения – ежемесячно)
	Высоцкая Е.В., Левая Н.В., Мишина Е.С.

	11
	Координация работы и анализ результатов деятельности регионального учебно-методического объединения классных руководителей,  советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, заместителей директоров по воспитательной работе.
	в течение года (контроль исполнения – ежемесячно)
	Высоцкая Е.В., Левая Н.В., Мишина Е.С.

	12
	Методическое обеспечение актуальной информацией педагогических работников Брянской области
	в течение года (контроль исполнения – ежемесячно)
	Высоцкая Е.В., Левая Н.В., Мишина Е.С.

	13
	Формирование банка данных образовательных организаций, являющихся инновационными площадками Брянской области по итогам регионального конкурса
	В соответствии с графиком проведения конкурса
	Высоцкая Е.В., Левая Н.В., Мишина Е.С.




ГРАФИК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКАМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2023 ГОД

	№
п/п
	Конкретный получатель услуги
	Дата
	Тема
	Место
проведения
	Число часов
	Число слушателей
	Ответственный

	1. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ВНОВЬ НАЗНАЧЕННЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОУ Г. БРЯНСК, БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

	1.1
	Унечский р-н (6), г. Брянск (12), Жуковский м.о. (2), Жирятинский р-н (1), Навлинский р-н (3), г. Сельцо (2)
	30.01-03.02
	«Воспитательная деятельность в школе: новые ориентиры и успешные практики»
	БИПКРО
	24
	26
	Левая Н.В.

	1.2
	Суражский р-н (15)
	14.02-21.02
	«Управление качеством обучения и воспитания в условиях реализации ФГОС ОО»
	г. Сураж
	36
	15
	Левая Н.В.

	1.3
	Почепский р-н (11), Мглинский р-н (7)
	07.02-10.02
	«Управление качеством ДО в условиях реализации ФГОС ДО»
	г. Почеп
	36
	18
	Левая Н.В.

	1.4
	Брасовский р-н (5), Клинцовский р-н (3), Севский р-н (3), Выгоничский р-н (2), Гордеевский р-н (2), г. Клинцы (1), Жирятинский р-н (1), Клетнянский р-н (3), Жуковский м.о. (1), Навлинский р-н (2), Погарский р-н (1), Рогнединский р-н (1), Стародубский р-н (1)
	28.02-03.03
	«Управление качеством ДО в условиях реализации ФГОС ДО»
	БИПКРО
	36
	26
	Левая Н.В.

	1.5
	г. Клинцы (11), Клинцовский р-н (13), Красногорский р-н (5)
	13.03-17.03
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	г. Клинцы
	36
	29
	Левая Н.В.

	1.6
	Севский р-н (32)
	27.03-31.03
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	г. Севск
	36
	32
	Левая Н.В.

	1.7
	г. Брянск (30)
	03.04-07.04
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	БИПКРО
	36
	30
	Ляшенко Т.В.

	1.8
	Унечский р-н (29)
	10.04-14.04
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	г. Унеча
	36
	29
	Ляшенко Т.В.

	1.9
	Брасовский р-н (25)
	03.04-07.04
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	г.Брасово
	72
	25
	Левая Н.В.

	1.10
	г. Фокино (3), Выгоничский р-н (5), Жирятинский р-н (4), Жуковский р-н (8), Суземский р-н (2)
	24.04-28.04
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	БИПКРО
	36
	22
	Левая Н.В.

	1.11
	Карачевский р-н (7), г. Стародубский м.о. (7), Клетнянский р-н (2), Навлинский р-н (4), г. Сельцо (2)
	10.04-14.04
	«По дополнительной профессиональной программе Академии Минпросвещения»
	БИПКРО
	24
	22
	Ляшенко Т.В.

	1.12
	Климовский р-н (25)
	19.09-09.10
	«Качество обучения и воспитания в ОО: управленческий аспект»
	п.г.т.Климово
	36
	25
	Левая Н.В.

	1.13
	Брянская область (25)
	11.09-15.09
	«Управление качеством обучения и воспитания в условиях реализации ФГОС ОО»
	БИПКРО
	36
	25
	Ляшенко Т.В.

	ИТОГО13 групп
	480 час.
	324 чел.
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